COMUNE DI BUCCINO

Provincia d1 Salerno L
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 7 del 25/1/2016

Oggetto Adeguamento del Plano Antlcorruzmne 2016- 2018 Approvazmne
Plano Trlennale Trasparenza e I’Integrlta

L’anno duemllasedlq il glorno ventlcmque del mese. di gennalo alle ore 9 30
nella Casa Comunale, la Glunta legalmente convocata su & riunita;, sotto la
pre5|denza del Sig.. Nlcola Pansn - Smdaco - nelle persone dei Sigg. :

" presenti assenti

Nicola  PARIST | [SINDACO  [X
|2 Gluseppe Dlego BASTA ASSESSORE X |
| Maria TRIMARCO [ ASSESSORE BRERES
4 Francesco  FARAO | ASSESSORE  [X |
(5 Domenico.  SENATORE | ASSESSORE | X

Tq_léale' 4 - 1 ‘

Partec:pa il Segretarlo Comunale, dott Salvatore Tlano
R | IL PRESIDENTE T
constatato il numero !egale degh mtervenutl, dlchlara aperta T adunanza ed mwta i pre_s“e'hti

alla trattaz:one dell’argomento in oggetto S



1A GIUNTACOMUNALE

"PREMESSO che , T o | _ o
lalegge6 novembre2012,n.190,recante "Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della
‘corruzione e | dellillegalita = . nella " pubblica’
‘ ‘amministraziohe’jor‘evedechesupropostade[respon'sabile'an‘ticorruzfone,‘entroil S
31gennaiodiognianno, l'organo di indirizzo_politico adotti ed aggiorni il Piano triennale di
prévenzione della corruzione; o ' o ) o

per espressa previsione di legge (art.1, c. 7); negl enti focall il responsabile della prevenzione
della corruzione éindividuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata determinazione
“del Sindaco; _ . - ‘ : ‘

I'art.10 del cennato decreto. prevede che .il Programma triennale per la trasparenza e
Fintegrita,altro strumento, di cui le amministrazioni devono essere dotate,costituisca di

+M0rma una seziohe del Piano di prevenzione delia corruzione;

le’ misure del -Programma.tﬁenhéle della trasparenza sono. collegate, sotto [indirizzo del
- responsabile, con le misure e gl interventf previsti daf Piano di prevenzione della corruzione;
PREM'ESSO.,,' inoltre; che pe:"-.esp_res's‘a.‘_‘p'r'ev'is'ioln'e' del c_f.e'cret'olegi's_Iati‘v0.3‘3[2-0139I_i' obiettivi
_indicati nel Programma triennale della trasparenza devono essere formulati in coliegamento -
con la programmazione strategica.e operativa dell'amministrazione, definita in via generale
nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti
~locali; o ' i ' - o
CONSIDERATO che obiettivo del PTPC: '20_1'6-2‘_01‘8.63‘ di pre\)ehire; il rischio corruzione

- nellattivita amministrativa. dell’ente con azioni. dj prevenzione e di contrasto dell'illegalita,
incrementando la trasparenza, cid nella convinziohe che la prima misura per prevenire la

- corruzione sia proprio quelia di ampliare la conoscibilitd verso I'esterno dell’attivits .
amministrativa dell’'ente; : o ‘ S ‘

' CONSIDERATO, quindi, che 'obiettiv . primario  dell’Amministrazione & di combattere
la"cattiva .amministrazione”,ovvero lattivita  che non’ rispetta i parametri del “buon
andamento”e” dellimparzialita”,nonché quello di verificare la legittimita' degli atti, e cosi

contrastare I'illegalita;

RICHIAMATE le disposizioni introdotte dal decreto. legislativo 8 aprile 2013 n.39
' sullinconferibilita e incompatibilita degli. incarichi con riguardo ad amministratori € dirigenti
' c':h_eatt’ribuiscono_u’lteriér_iiCOmpiti_ ai'Respo,n_sabi_ie della prevenzione della corruzione; - B

- VISTA'la delibera di Giunta Comunale n. 15 del 28/01/2015 perfetta ai sensi di legge, con
la” quale si approvava ‘il piano. triennale -per la prevenzione della corruziene anni
~'2015/2016/2017, e altresi la delibera di G.C. n. 14 del 28/01/2015 di approvazione del
- piano triennale perla trasparenza e Vintegrita anni 2015/2016/2017; - .- -

i iP‘R'E'S.'O_ ATTO della proposta: di‘."_éQQithamen_fo:_ del Piano ‘_'Triéhrjale d_i_l‘l?rév'eniib;he della
- Corruzione anni 2016-2018 e dell'allegato Piano Triennale Trasparenza ¢ Integrita 2016-

. 2018, formulati dal Responsabiie della prevenzione .della.COr.r.uzionei; '
: A'lTESO’ -¢,he- per i due 'Piani & stata, 'altreéi_, ‘és'p:!etat'a ‘la procedu'ra_‘ap:e'rta alia
~ - partecipazione popolare e che non risultano .pervenute nei termini al protocolio deli’ente =

proposte di modifica e/o 'integrazio_ni,-com{e da'a‘vvis.-o pubblico prot. N. 22 del '04/01/20.16;-‘



CON’STATATO che su proposta del Responsabile p'er_".l'ej .Plfé_\‘/'_eh-zio_ne della Corruzione,entro il

. 3lgennaio ‘di ogni anno, ‘adotfa Il ‘piano -triennale di prevenzione della Corruzione,

- disponendone la pubblicazione sul sito web dell'ente nella  sezione “Amministrazione
Trasparente“sottosezione “Altri Contenuti-Corruzione”; o S

VISTA'la legge 7 agosto 1990 n.241 e ss. mm. fi.; R R
RISCONTRATA, altresi, la competenza delld giunta comunale ad adottare, il presente
provvedimento, come ribadito dall’A.N.AC. con la determinazione n.12 del 28 ottobre 2015; r

VISTI: - R
il vigente Statuto Comunale; I
il-Regolamento comunale di contabilita; T

I Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;
il'Regolamento sul funzionamento dei controlli interni;
(il'D. Lgs. 267/2000; L ‘

DATOATTO di aver acquisito sulla prb;jbsta.df de_!iberaz_iéne_.‘il parere di -regdl-arité' -tec_i‘n'i'c‘a‘,
reso, ai'sensi deil'art.49 comma 1 del TUEL, espresso dal Responsabile per la Prevenzione
. deila Corruzione; AT S - o . g Lo

DATO ATTO di aver écqui_Sito‘.”su:I'lé_p'r'opos_t'a‘di'_t'lelibéféz_iOhe_.ii__ parere di regolarita contabile, S
reso ai sensi dell’art.49 commaldelTUEL; dal Dirigente Responsabile del Servizio Finanziario;

'CON VOTI UNANIMI, espre‘ssf_‘in.forr'n'a‘ pa'lleSe ;
S " DELIBERA .

DI APPROVARE I'allegato ag'gjibrn'ame.nto del Piano triennale di prevenzione della

- corruzione 2016-2018 con annésso il Piano. triennale per la trasparenza e lintegrita 2016-

2018 ché ne formano parte integrante e sostanziale; . o _ o o
~ e DI DISPORRE 1{a loro pubblicazicne sul sito web- dell’Amministrazione comunale nel link -~
. “Amministrazione Trasparente” nonché -la trasmissione a- mezzo posta elettronica agli
. incaricati di posizioni organizzative, al Nucleo di valutazione ed ai revisore dei conti;
* Disottoporre Ja proposta del Piano triennale di prevenzione della corrizione 2016-2018 con
-annesso. piano per la trasparenza e integrita 2016/2018" al Consiglio Comunale nella
. -prossima adunanza; S N
e DI' TRASMETTERE copia dei _predetti Piani ai consiglieri comunali per informarli:
- . dell'avvenuta approvazione e dei contenuti dello stesso; ‘ o . ‘
.Successivamente, con voti unanimi espressi nelle forme di legge, - - N L
Con unanime e separata votaziorie- dichiarare la presente deliberazione, immediatamente
‘eseguibile ai-sensi dellart. 134 - comma 4 - del TUEL, approvato con'D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000° FE
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Premessa

Il presente P1an0 Trxennale di Prevenzmne della Corruzmne (P.T.P.C) 2016-2018 e redatto secondo
le linee gulda - dettate dall AN. AC con la determinazione n 12 del 28 ottobre2015
“Agglornamento 2015 al- Plano Nazionale Antlcorruzmne” che 1ntegra le d13p0$1210n1 del Piano
-~ Nazionale Antlcorruzmne approvato con de libera deil 11 settembre 2013 n. 72 dell allora CIVIT—
'ANAC , | S | |
L’ agglommnento pred1sp0sto dalI’ANAC scaturxsce 31a dall® att1v1ta dz Valutazmne dei Piani
‘Trlennah di Prevenzmne della Corruz1one effettuata nel 2015 a camp1one su un numero r1levante di
Amm1n1stra210m e sia dalIa nece331ta di dare rlsposte umtarle alle r10h1este di chlarlmentl pervenute
dagh operaton deI settore ed in part:colare dai Responsabxh della Prevenzmne della Corruzmne
-'(R.PC) :
S puo dunque, afferrna.re che I agglornamento del Plano Nazmnale Antlcorruzmne, conseguente
anche al ndeﬁmto e mutato quadro normatwo (Iegge 114/2014 soppressmne AVCP-trasfenmento
competenza perfomance alla Funzmne Pubbhca) i conﬁgura come un Plano redatto €X novo che
receplsce alcune quest1om di portata generale quah tra.s‘parenza whzstleblowmg, RPC conﬂzttz
d mteresse applzcazzone della normatzva di prevenzmne della corruzione e della trasparenza alle
‘ soczeta e aglz entz dz dzrztz‘o przvato in controllo pubbhco 0 parz‘eczpan da pubblzche
' ‘ammmzstraztom '
La ﬁlosoﬁa portante dell aggmrnamento del Piano si fonda pertanto sull effettlva md1v1dua210ne e
. attuazione di misure in grado d1 1n01dere su1 fenomem corrutt1v1 A '
o 0vvxamente la- redazxone -del Plano aggmrnato non s1gn1ﬁca la negazmne delle ‘misure *di
.:prevenzmne gia 1nd1v1duate e adottate con i precedentl piani, che tra l’altro, hanno dlmostrato
concretamente la loro vahdxta, ma. 1’1nd1v1duaz1one di nuovi proces& capac1 di apportare ]e dovute
mtegrazmm allaTuce dei chlarlmentl fornm conla succvtata determmazmne ANAC
Altro elemento non trascurablle si fonda sul fatto che il Piano aggiornato trovera piena coerenza con
1 documentl d1 programmazmne ﬁnanz1ana con i controlh 1ntern1 e c¢on il Plano della perfomance

e cul pohtlche complessWe contr1bu13cono alla costruzmne d1 un chma orgamzzatlvo che favonsce

o -Ia prevenzmne deHa corruzmne



Allegato 1-2

Plano Trlennale d1 Prevenzxone della Corruzmne
2016-201'7—2018

SEZIONE l

1 PROCESSO DI ADOZION E DEL P T P C

B , per la prevenzmne delIa corruzmne che ai sensi dell art. 1, comma 7 della sopra mtata legge n 190/2012 &

stato mdmduato con decreto smdacale n. 300 del 19/ 1/2015 nel Seoretarlo Comunale pro- tempore Dr Salvatore ‘
o Txano o : : = C C o
R i presente P; TP.C. & stato predlsposto dal Secrretarlo Comunale in base aIle 1nd1cazmm contenute nell’ mtesa‘ .
, 'sanc1ta tra il Govemo Ie Reglom & 011 Enti Locali in sede d1 Conferenza Unlﬁcata in data 24 inho 2013 & di
_ _quelle contenute nel. Plano Naz:onale Antlconruzwne approvato dall’ANAC con determmazmno n: 12 del 28
- ottobre 2015 in aggwmamento del precedento Plano approvato’ con dehberazmne n.72 del 11 settembre 2013
"Il presente plano é stato elaborato dal Segretano Comunale con la piena collaborazlone ¢la partempazrone attwa: :

~dei Responsablh di Setfore nonche dal confronfo con l’orgamsmo di vaIutazmne e con 1 Responsablh deIla

' 'Prevenzwne della Corruzmne dei comum cont1gu1 aventl contesti'e dmamxche soc1a11 Slmlll

= ISI puo in smtes1 affermare che: il PTPC e ﬁfutto dilum Iavoro d1 gruppo dove é stato possrblle ev1den21are 1 punt1 -

: .crltlcx e le: att1v1ta a plu alto I'ISChIO di esp051210ne al’ fenomeno corruttlvo net serv121 d1 competenza R

';Il P TP C é stato presentato alla Glunta ComunaIe nel mese di. 0'611113.10 2016 e adottato con dehberazmne di

giunta: comunale n 7 del 25/01/2016 prevza afﬁssnone d1 un avvmo sul sito’ web dell ente che. mv1tava gh atton U

: esteml e mterm (c. d Stakeholders) d1 presentare osservazmm e proposte di mtegrazmne 0 modlf cazmne entro il
termme del 20-gennaio 20 16.. : : . ’

1 1 MODALITA DI ADOZIONE DELP.T P C

1. I Responsabﬂl d1 Area/Settore ‘trasmettono entro 11 15. novembre d1 ogm anno al B
"-:’Responsablle della. Prevenzxone della. .Corruzione le proposte con I quah vengono
~individuate sia e attmta magglormente esposte al rischio cormzmne € sxa Ie misure concrete .
~ daadottare per contrastaré il rischio segnalato. e & P
- 2. Entro il 15 dlcembre di ogm anno i Responsablle della Prevenzmne della Corruz10ne.= o
Telabora la. proposta di Atto. di indirizzo da sottoporre all’approva210ne del- Con51gho"
. comunaIe previo’ receplmento &6 mtegrazmne da: parte deIla Glunta comunale entro la'_‘

- prima, decade’ di genndio dell anno successivo.

© 3. Entro il 15 gennaio di. ogni anno. il Responsablle della Prevenzwne deIla Corruzxone .
‘:predlspone sulla scorta délr atto ~di inditizzo consxhare T proposta dI PTPC che wene‘ 8
trasmessa al Sindaco'e. alla Glunta comunale - - : o
- 4. La proposta del. PTPC & pubbhcata sul. sito web dell ente per 20 g1orm consecut1v1 per‘ a
‘eventuah ‘osservazioni o proposte di 1ntegraz1one da parte degh stakelholders esterni all’ ente-_f'
-e inviata anche alla RSU ed alle organizzazioni sindacali magglormente rappresentatlve S
5 ILPTPC ¢ ¢ approvato dalla Giunta cominale entro il 31 genhaio di ognianno.
6. II PTPC & traSmesso a mezzo- ma11 ai d1pendent1 e: pubbhca‘to sul sito web. del}’ ente nella i
B sottosezmne “Alfri contenutl-Corruzmne” del link- “Ammmzstrazmne T rasparente” : ,
T 1 Plano potrd subire modlﬁche anche in corso d'annio; su proposta-del Responsabﬂe deIIaf e
prevenzmne della corruzione, allorquando siano state accertate s1gn1ﬁcatzve violazioni deIle.'_'

 préscrizioni ‘ovvero’ quando intervengano rllevanti mutamenn orgamzzatwl 0. modlﬁche in oo

: ordme alI att1v1ta dell'ammmistrazlone



Allegato 1-2°

Plano Trlennale d1 Prevenzwné della Corruzmne
: 2016-2017~2018

2 STRUTTURA E METODOLOGIA DI ELABORAZIONE DEL P.T. P C.
) ZISTRUTTURA | S

" Nel P. TP C 81 dehnea un programma di’ attmta di prevenzmne del fenomeno corruttlvo derwante da yina
.prehmmare fase d1 analisi che in sintesi; consmte néil’esaminare 1’ orgamz.zazwne le sug regoie ¢ 1e sue prassi d:,

: funz:onamento dn termini di “p0331b11e esp03121one” al fenomeno corruttivo.
L In ragmne di- ¢t struttura del P.T.P.C. si sv11uppa nelle seguentl fa31 che costltutscono, insieme ach allegati ‘ )

anche Ie sezioni del piano (0051 come prev1sto dall’ allegato 1 al P N.A. )
‘ mdzvzduazzorze delle aree a rzschzo corruzzone
' 2 determmazzone delle mzsure dz prevenzzone del rzschzo corruzzorze

3 mdtvzduazzone diy mzsure spec#’ che e, per ciascuna mzsura, del responsabzle e del termme . o
e per l attuazzone (mzsure obblzgatorze é mzsure ulterzorz) ' S ‘ ST o

" »-'.?:“5 def mzzane del processo dz momtoraggzo Sulla realzzzazzone del pzano o -

zz Mmonbmcm ;-

'Secondo l Orgamzzazmne 1ntema210nale per 10 svﬂuppo e Ia cooperazwne economlcai
(OECD) l’adozmne di tecmche di rlsk—management (gestione del rlschlo) ha lo* scopo di -
consentire una maggiore efficienza ed efficacia nella redazione dei p1an1 di prevenzmne
Per nsk management si intende il processo con cui si 1nd1V1dua e si st1ma il rischio cui una
: orgamzzazmne e soggetta e sl svuuppano strategle e procedure operatlve per governarlo _
“Per far city il rlsk-management nori deve’ diventare fonte. di- complessna ma pmttosto L
" strumento di riduzione della complesszta (eterogenelta delle’ PA, numerosita delle misure, ©
- -costi organlzzatm ecc ye strurbento di espllcltazmne (S soc1ahzzazmne deile conoscenze. .-
T rischio ¢ & definito-come un ostacolo al ragg1ung1ment0 degll 0b16tt1v1 che rmna 1 efﬁcaCIa €

P efﬁmenza di un’ 1mz:at1va “di un processo, diun’ organizzazione. .

Secondo tale approccio: 1’ anahs1 ela gesuone dei rischi e la pred15pos:lz1one d1 strategle d1 e

o f' mrugazmne favonscono il raggmngimento degli oblett1v1 strategxm dell’Ente. .
- Un modelIo di gest1one del rischio apphcabxle al caso: dei- P1am d1 prevenzlone della L

. corruzione.¢ quello internazionale 1SO 31000:2009..

" La costruzione.del PTPC & stata effettuata utlhzzando i pr1n01p1 € hnee gmda “Gestlone del L

- .rtscfuo” UNI ISO" 31000 2010 (edzzzone italiana della ‘norma. mtemazwnale ISO__. S
o 31000 :2009), cosi come nchlamate nell’allegato al. PNA o o R

Secondo tale s1stema Ie f331 d1 gestlone del r1sch1o sono Ie seguenu c



Allegato 1-2

| _Plano Trlennale d1 Prevelizmne deIla Corruzmne
2016-2017-2018

" Definire il contesto (5-3).

' Valutazione del rischio (5.4)

' _ Mamtaraggme i
figsame: -
) {5.5)_

cgmumcazmnee [
consultazmne '
(5.2)

. identificatione del rischio {5.4:2)

 nalis del riscbio (5.4.3]

. -Ponderazione del rischio (5.44) | .[.{

_ I] Plano Nazlonaie Antlcorruzmne che 51 lsplra agh standard mternazronah ISO 31000 e dalle norme “
L Atecmche di UNL ISO 31000 :2010; prevede che la fase 1mz:ale del processo di gestione del rischio sia dedicata 5
: alla- mappatura del process: mtendendo come. tah “queH insieme di attmta mterrelate che creano valore
y trasformando delle risorse (mput deI processo) in un prodotto (output del processo) destmato ad on soggetto 3
mtemo o &sterno all ammmjstrazxone (utente) Il processo che si’ svolge nell’amblto di un ammmlstraz:one puo; o
esio’ dasolo portare al nsuItato finale oporsx come parte o fase diun - ‘processo complesso con. il- concorso
‘ =d1 pid ammmxsuaz;om Ii concetto ch ‘processo &: piar- amplo d1 quello di proced:mento ammmlstratlvo e
' rlcomprende anche Ie procedure di natura prwatxstxca” S : C ‘

‘i“zu'Sm'CONTEST‘()' | _ ‘

"fL Aggmrnamento del Plano prevede che la prlma e mdlspensabﬂe fase del processo d1 e
I gestlone del r1sch10 queHa relanva all’analisi del contesto. a0y mquadramento del contesto -

presume, qumdl un’ attlvﬂ:a attraverso la quale & possibile far emergere ed astrarre le riotizie ‘ ‘

- ed i dati necessari alla comprensione del fatto che:il rischio corriittivo possa’ ‘normalmente e .

. tranquillamente * verificarsi all’interno del’Ente in " virtlr " delle molteplici. specificita " .
 territoriali, collegate - alle dlnamlche soc1a11 economlche e cuIturah ma. anche alle S

- caratterlstlche organlzzatlve 1nterne AR :
.+ La confestualizzazione del Plano Trlennale della Prevenzzone delIa Corruzmne 2016 2018.

o .consentlra d1 1nd1v1duare e contrastare il rzschm corruzmne delI ente in modo p1u efﬁcace ‘

2 3, 1 IL CONTESTO ESTERNO ALL’ENTE

: ":L anahsx deI contesto estemo ha come oblettwo queilo d1 ewdenmare come le carattenstiche .

- dell’ambiente nel: quale’ Pamministrazione opera,. con riferimento, ad: esempio,. a variabili

. culturalx crlmmologiche socxah ed economzche del temtorm possano favonre 11 venﬁcarsy .

" di-fenomeni corruttivi al propno interno. S e : I AT

" Non si rileva una perxcolosa presenza dl cnmmahta ‘ o ‘

. Non .sone rtilevabili .forme di pressione, tantomeno preoccupantl che non 51ano quelIe_.-‘{ )
:conseguent: alle’ contmue rlchleste di- promozmne economlca e d1 ancora maggmre tutela S o

o QdeIle ciasm meno avvantagg1ate



: ‘ Allegato 1-2
Plano Trlennale d1 Prevenzmne della Corruzlone

2016~2017-2018 SR

_Il contesto socw econom1co deI Comune nel mondo deI lavoro e dell econom1a locale della- e

e . comumta ded1ta soprattutto all 1mprend1tor1a Iocale eall’ agncoltura ‘

232 IL CONTESTO INTERNO ALL’EN'I‘E "

. All mterno dell’ Ente occorre prevedere una; strategla di prevenzwne che 51 deve reahzzare 3
' ‘conformemente ail’ms1eme delle ormai moltephcl prescrizioni mtrodotte dalla Legge .
- 190/2012-¢ dalle : correzieni di rotta indicate dal’ANAC con la determmazmne 12/2015. -
o L’1nquadramento del contesto interno all’Ente nchlede un attmta che si rxvolge appunto
- ad aspetti propri dell Ente, OVVEro a quelh collegau all’ orgamzzazxone ¢ alla gestione -
operativa che possono’ 1nﬂuenzare la senSIblhta della struttura al rischio corruzione. .

-~ L’Amministrazione del. Comune ¢ articolata tra organi-di governo, che hanno il _potere- & TS
S jmdlnzzo e di programmazmne € ‘che ‘sono ‘preposti-. all’attmta di controllo polmco-
.amministrativo, e la: struttura, burocratlca professmnale alla quale compete lattmta._-. S
_ gestlonale & che’ ha il complto d1 tradurre in az1on1 concrete g11 1nd1nzz:1 formtl, € gh ob1ett1v1 R

"+ assegnati dagh organi di governo." L
" . Gli'organi di ; governo sono: il S1ndac0 la Glunta Comunaie 11 Consxgho Comunale

Le caricheed i ruoh pnnc1pah dell’ Ammm1stra210ne Comunale risultano cosi ncoperu

| SINDACO [ NICOLA . . ] PARISI
J'COMPOSIZIONE GIUNTA COMUNALE S C
| Viee Sindaco, .+ GIUSEPPE DIEGO ‘.-BA-STA';,- o
| Assessore . - -~ | MARIA - L - | TRIMARCO
‘| Assessore. .. FRANCESCO .| FARAQ - . -
Asséssore . .. | DOMENICO. : T-,SENA—TORE
COMPOSIZIONE CONSIGLIO COMUNALE Co
| Consigliere - A
| comunale. - - r vt ‘-_? fo ol
SINDACO ’;";NIco.LA S S PARIST
| Consigliere - T 1o
.‘r_f‘mag'gio'ré'liza",-" -_~ ’ L o
s L ZGIUSEPPEDIEGO . | BASTA -~ - .
R | MARIA .. .5 | TRIMARCO . . -
wo o “'FRANCESCO‘ oo I FARAQ e
e ~:|DOMENICO .~ .. .. I'SENATORE. . . . ... .
Lo - |'GERARDINA . .. I SALIMBENE . .- ..
M .| GIUSEPPE: "~ . . . [ POETA"
RS ~UNUNZIO- - . . .. . [ELIA: - -
_ ,Consxgilere , L o
" | opposizione - R T T N B
oL e ' FRANCESCO" ~ .. - . | FERNICOLA .~ .. -
. -,-GREGORIO i FISCINAC T
R T?MARIO o FREDA

Per quanto rlgua.rda Ia struttura burocratlca professmnale I orgamco & formato da n23 |

' ""d1pendent1 di cui nl ncopert: con personale a tempo determmato - Responsabﬂe del

* Servizion. 2 U.T.C. e n.19 vacanti. , :
: -La struttura orgamzzauva si artlcola in 04 settorx/a.ree
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Sl elencano di segmto i settori/le aree 1n cui si articola la struttura burocrattca
1. AREA AMMINISTRATIVA AA.GG. :
2. 'AREA FINANZIARIA — TRIBUTI
3. AREA TECNICA
, 4, AREA VIGILANZA
S pre01sa che i settori/le aree sono retti/e da personale 1nquadrat0 nella categona giuridica D
(n: 1 unith — Area Demograﬁca), titolari di posizione orgamzzatxva in base al CCNL vigente

per il comparto Regioni ed Autonomle locali; : ‘
Sida atto che attualmente le aree: Fmanmana, Tecmca e V1g1lanza elelel prwe di’
Responsabili. Il Segretario Comunale attualmente coprel Area A_mmmlstratlva €. Fmanzmna -

‘ irnedlante Decreto Sindacale.

2. 4 MAPPATU'RA DEI PROCESSI

Le corrette vaIuta21on1 e anallsl del contesto mterno s basano non soltanto sui datl generall .
rha anche sulla rilevazione ¢ sull’analisi de processi organizzativi. L’operazione collegata si
definisce Mappatura dei Processz quale modo scientifico di catalogare e 1nd1v1duare tutte le
attivita dell’ente per fini d1vers1 e nella foro complessita.

In. questa sede, come previsto nel PNA, la mappatura assume carattere strumentale ai fini
dell’ identificazione; della vaiutazmne e del trattamento dei rischi corruttivi. L’accuratezza e
'esaustivita della mappatura. dei processi costltulra il requ1s1to indispensabile ‘per la
formulazione di adeguate mlsure di prevenzione e incide sulla qualita dell analisi
complesswa : : :
La realizzazione della mappatura de1 process1 terrd conto della dlmensmne orgamzzatwa
deIl amministrazione, delle conescenze e delle risorse dlsponlblh dell’eswtenza o meno di -
una base di partenza (ad es. prima rlcogmzmne de1 procedlmenn amministrativi, sistemi di
controllo di gestione etc.) : : o

Il Comune di Bucolno non & dotato d1 una mappatum dei processi” completa e ben' '
articolata, poiché Dente, eéssendo di piccole dzmenswm ha poche risorse umane, le quali, tra -
I’altro, provvedono tra mille difficolta alle necessita prioritarie operative ed orgamzzatlve .
L’ Amministrazione comunale intende -raggiungere lobiettivo di completare ’intera
mappatura dei procedimenti amm1n1strat1v1 nell’anno 2016 ¢ la mappatura dei process1 entro - -

il 2017

2 smENTlFiCAZIO'NE 'DEi RIS.CHI‘-

L’ att1v1ta di identificazione. dei I‘lSChl rlchlede che per ciascun processo 0 fase d1 processo
“siano fatti emergere 1 possibili rischi di corruzione. :
I rischi soho stati identificati tenendo presenti:

> il contesto esterno ed 1ntern0 all’ Ammlmstrazmne

> le spemﬁmta di.ciascun processo e del livello orgamzzatwo in cui.il processo si
- colloca, nonché dei dau tratti dall’esperienza e, cio¢, dalla con31dera210ne dei -
precedentl gludlzlah 0 d1301p11nar1 che hanno 1nteressat0 I’ Ammmlstramone
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: L’attmta di 1dent1ﬁca21one dei r1sch1 & effettuata daI Segretarlo Comunale che in quahta d1 O
RPC consulta ¢ si “confronta ‘con 1 responsablh di p.o. per Parea/settore di rispettiva - - .
competenza e ne da comunicazione. all’organismo di valutazione che fornisce il suo' . -
. ‘contributo per' P’identificazione utilizzando le rlsultanze dell att1v1ta di monltoracrgio sulla S

o trasparenza ed integrita dei controlh interni.

~Torischi di- corruzmne 1nd1v1duat1 ¢ descritti smtetlcamente nella colorina * rlschlo specxﬁco;'
da prevemre s0No, nportan nelI allegato 1) al presente PTPC - ‘ _

- [ 2.6 ANALISI DEI RISCHI

T’ ana1131 de1 nsch1 consxste nella valutazxone della probablhta che 11 r1sch1o si- reahzz1 e delle - o
“conseguenze’ che. il rischio . pud produrre (probablllta ed 1mpatto) per gxungere alla: o

- determinazione del’ hvello di rischio. .
 Iilivello di rischio & rappresentato da un valore numenco

' 'Per mascun nschlo catalogato occorre stlmare 11 valore delle probablhta e 11 valore'.‘_.j

--\‘

11ve110 d1 I'lSCth s0no 1ndlcat1 nell'aIlegato 5) aI P N. A , - ‘
La stima della probablhta tiene conto de1 seguenn fattorl d1scre21onahta del processo o

comple351ta del processo ‘controlli v1gent1 ‘ : o
. Pet controllo. si intende’ qualunque strumento di controllo ut111zzato neﬂ énte locale per S

rldurre la probab1l1ta del rischio. (come il ¢ontrollo preventwo 0. 11 controHo d1 gestzone‘ -

~ oppure i controlli a camipione non prev1st1 dalle norme).
La- valutazione ‘sull’adéguatezza del” controllo va fatta consnderando il rnodo 1n cut’ 11_. o

- "controllo funziona concretamente, T : _
- Per 1a stima.della probablhta, quindi;, non r1leva Ia prev131one dell esxstenza in astratto del ke

" controllo;ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.
r.-,L’Impatto si mlsura 1n terrmm di 1mpatto ‘economico, 1mpatto orgamzzatlvo 1mpatt0 L

A reputazmnale , q e

o valore della probablhta e 11 valore dell’nnpatto debbono éssere molt1p110at1 per ottenere 11'- 2
vanre complesswo che espnme 11 livello di nschm del processo e -

Valore - medlo della _ O nessuna probablhta‘ o
probablhta | l-“lrnprobabﬂe SR
L 2= pocoprobablle

3 probablle .
4 = molto probablle SRR
5 _altament_e prc_)_babile,.;-?-”‘ R

‘[ Valore medio delVimpatto | 0=néssun lmpatto
e 1—-marg1nale L
-2 =minote;
3= sogha
-"4—serxo

5= superiore -
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Valutazmne “complessiva’ | Valore probablhta X valore
del l‘lSCth | ¢ impatto. SR
T -'-,Forblce da0a25 - |
(0= nessun. I'ISCth 25 =
r1sch1o estremo) -

| Mandatoe tmpegno(4.2) " -

- ngettazmn de!!a Strutmm i ’rfenmenta per gesttre i nscmo §4 3}.: N

Cnmpreudere E’argamzzaz:wne ed’ t<1 sua contest ; L:
Stabiisre fa paimca par s gam' e '"e{ nsdhao {4.3-- 3
s Responsabshta 4 :
‘rga i zmw 14.3@}

Tntégrazmﬁe i rocessi:

o ':R!sarse{daﬁ}‘ R :
Stab}!:re r meccamsm_: di comumcaz:oﬂe . ?eportmg mﬁerm (4& .6}
Stabﬁsre i meccamsmi' i mmumcaznone % repamng es;tfe.-rm (4 3»’?}

§ Mughoramento curatmuo de!la Struttura dl 3 ‘ : Attu&re la gestxorpe de! nsch:o (4 4}
| RS leer:mento {4.6} P L Attuarela st:rutmr """fer merrtb per ge*trre ﬂ

| Monitbriggio & riesame defla Struttura di Riferimento (4:5) g

2 7 PONDERAZIONE DEI RISCI-II

- La valutazxone de1 rxschx cons1ste nel con31derare 11 rlschxo alla Iuce deH anal151 e nelf"(-ji EENRETERE

raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le prioritd & l’urgenza di trattamento: .
- _La ponderazxone del rlschm puod anche portare alla dec1510ne d1 nen. sottoporre ad ulterlore'
- trattameénto il I'lSCth ‘ma di Iimltarm a mantenere attive le mlsure gla eswtentl S

A1 fini del presente lavoro, si: md1v1duan0 tre hvelh d1 r15ch10 = TR

LIVELLO Di RISCHIO e INTERVALLO'-;" e

- RISCHIO BASSO: - DAl A 5 L

. RISCHIO.MEDIO . - DA6 - *:A. 15
-»'RISCHI_O,ALTO et DAIGA - 25

2STRATTAMENTO DEIRISCHI . -
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o II trattamento del rISChIO & ld fase tesa a 1nd1v1duare 1 correttm e le modallta piu 1donee a. -’
' prevemre i rxsch1 snlla base delie pr10r1ta emerse in sede d1 valutazmne degh event1 '
- tischiosi. | : : ST e : : _
Intale fase & Ammzmstrazmne non deve hm1tar51 a proporre astrattmnente delle mlsure ma
.deve. opportunamente progettarle e scadenzarle a seconda delle pr1or1ta nlevate e delle .
' risorse a disposizione. - : )
~Lafase di 1nd1v1dua21one delle misure deve essere 1mpostata avendo cura d1 contemperare la e
. sostenibilitd. anche. deila fase’ di. contrallo e di’ momtoraggm delle stesse onde ‘evitare la
\ ;_pzamﬁcazmne di misure. astratte ¢ non realizzabili. . ' : ISR
Le- misure di prevenzwne possono essere distinte i mlsure “obbhgatorle e mlsure: ‘
- ultenorx C051 Come previsto nél PNA. : S
Le prime- sono: definite come’ ‘tutte -quelle la. cui apphcazmne dlscende obbhgatonamente R
.. dalla’ legge o da-altre fonti normatwe le seconde invece; possono essere 1nser1te nel PTPC a .
- discrezione dell’Amministraziorie,” . .. - » - | |
‘Tutte le misure’ 1nd1V1duate devono essere adeguatamente programmate La programmazmnc e
~ delle misure rappresenta un -contenuts fondamentale del PTPC Per ogm m1sura € Opportunol
: }smno chlaramente descritti almeno i segueriti elementi: - - KA y
- a) la templstlca conl 1nd10a210ne delle fasi perl attuazwne .
b). 1 responsabﬂl 0106 gh ufﬁc1 destmatx all’ attuazmne della mlsura m un ottlca d1.

L responsablhzzazmne di tutta la struttura orgamzzatwa
s c) gl 1nd10ator1 di. rnonltoragglo el Valon atte31

SEZIONE SECONDA

o ARTICOLOI ,
OGGETTO DEL PIANO

: .,'1 Il presente P1ano Trzennale d1 Prevenzxone della Corruzmne (P T P, C} redatto at sensL'.
~ della Legge 190 del 6 novembre 2012 ¢ secondo le linee di iﬂdirizZo dettate daH’Autonta o

"Naz1onale Ant1corru210ne con la determmazmne ANAC n 12 del 28 ottobre 2015 st

a preﬁgge 1 seguentl ob1ett1v1 , -
. > individuare le artzvzta nell ambzto delle qualt é pzu elevaro il rzschzo dz corruzzone

> prevedere per le artzvzta mdmduate ai- sensi della lettem a) meccamsmz dz‘-'. .

formazzone attuazzone e controllo delle deczszom zdonez a prevemre zl rtschzo dz- o

- “eorruzione;. S .
‘)- mdzwduare le m:sure orgamzzarzve volte a prevemre i rzschz dz corruzzc)ne

) :- 2 bl p1ano pertanto perragglungere Te predette ﬁnahta : g
L » evidenzia € descmve il-Iivello” di espos;zzone degli uﬁ‘ ici e delle relarzve artzvzta a‘r

- rischio di corruzzo.ne e zllegahra -
P -mdzca 1¢ misure orgamzzatzve e/o normanve aﬂe a prevemre z! rzschzo corruzzone
L dzsczplma le regole di attuazione é-di controllo dei prorocollz di legalzra e zntegrzta
> mdzca le mzsure orgamzzattve volte alla formaz;one dei dzpendentz con pamcolare
' -,rzguardo ai re.s‘ponsab:lz diPO. e al personale a’elle Aree/Settorz maggzormenre_ C

o esposn al. rzschzo corruzzone
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o ARTICOL02 o ‘
SOGGETTI GIURIDICI COLLEGATI '

_-Le soc1eta partempate collegate stabllmente all Ente (a presmndere daila spec:ﬁca
: "soggett1v1ta glurldlca, che dell’ Ente stesso siano espressmne ‘e/0-da questo siano ‘partecipati,
0 .comungue collegatl anche per tagioni di ﬁnanZLamento parziale elo totale delle attivita, e -
- .quindi Appaltatorl d1 Servizi, Organismi partecipati, ecc.); adofttaiio, in assenza del modeHo
di organizzazione €. gestlone ex Decreto Legislativo - 231/2001, i anno Tnennale dr

- Prevenzmne della Corruzmne ai sens1 delIa Iegge 190/2012

EE c ARTICOL03 RO
OBBLIGHI DEL CONSIGLIO COMUNALE E DELLA GIUNTA COMUNALE

Qi EII Con81gho Comunale approva “su. proposta del Responsablle della Prevenzmne della‘
.- Anticorruzione, eritro il 10 gennalo di’ ogni anno, ¢ qualora vi-sia: la necessita di- apportare ;

: _=-.-mod1ﬁche elo mtegrazmm ‘per:ragioni giuridiché-e/o fattuali, con ‘cadenze. d1verse un Atto
di Indmzzo, reIatlvo all’approvazione ‘del Piano Triennalé di Prevenzmne deHa Corruzmne
-~ alla cui approvazione definitiva provvede la Giunta Comunale.. e i
La dehbera di Consxgllo Comunale si quahﬁca esclusivamenite: come atto p011t1co p01ché
- comvolge come parti attive, nel rispetto del Piano Nazwnaie Anucorruzmne, anche gli eletti,
non ‘solo’ nella. p1an1ﬁca210ne ma anche nella partempazmne soggeitiva al - sistema )
' anticorruzmne mentre la delibera di Giunta comunale di- adozione. del PTPC entro il 31
genneuo di ‘ogni anno, si quahﬁca come atto formale di approvazmne :
. : " ARTICOLO4. '
CENTRALITA’ DEL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZION E
DELLA CORRUZIONE o T S

2 Il Responsablle per la Prevenzwne della Corruzmne e il soggetto fondamentale neIl amblto
. dell’attuazione prat1c0~n0nnat1va della. prevenzmne dell*Ariticorruzione: 3

5 -La. ﬁgura del Responsablle della Prevenzzone della Corruzxone di segu1to RPC CER

'} " . individuata, secondo ‘le-- disposmom della: legge 190/2012 € del PNA nel Segretarw _
]-Generale pit,.al quale sono riconoseiute ed attrlbmte tutte le- prerogatlve e'le ‘garanzie di
legge (lo Svolgzmento delle funzioni di RPC in condzzzom di mdgpendenza edi garanzza é

I stato.solo in parte oggen‘o di dzsczplma della Legge n.190/2012 con disposizioni che mirano

cad zmpedzre upa.revoca antzczpata dall’incarico e, mzzzalmente sola con. rzfer;mento al caso o

di coincidenza del RPC con zl Segrerarlo Genera!e)

LAl RPC competono: . : -
= poteri-di znterlocuzzone é di com‘rollo in quanto il PTPC prevede <<obbllghz dz'

Do _mformazzone nei conﬁontz del RPC chiamato a wgllare sul ﬁmzzonamento esull'osservanzg . - .
. del Pigno». Tah @bbhg}n 1nf0nnat1v1 ticadono 'su tutti i soggetti coinvolti;’ gla nella fase di R

. formazioné del Piano €, p01, nelle fas1 d1 verlﬁca del suo ﬁmzwnamento €: dell’attuazxone o

.+ delle misure adottate); : . ‘ |
"~ supporfo conoscitive ¢ operarzvo il RPC, ove pOSSlblle per mezzi ﬁnan21ar1 deve essere R

~ "dotato di ‘una struttura’ orgamzzatwa d1 supporto adeguata, per qualita- del personale e per . h

L ‘_mezm tecn101 al complto da svolgere oppure di potersi. avvalere di’ ﬁgure professionali che

.- si occupano delle. misure d1 m1gl1oramento della funzwnahta deH ammmlstrazmne (nucleo.. oo - .
: f‘_dlvalutazxone/ow) - G e L R S
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IR o ARTICOLO 5. ST
FUNZIONI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
. ‘ CORRUZIONE IR P .

Il RPC eserc1ta i comp1t1 a questl attr1bu1t1 dalla Iegge ein partlcolare ,
1. elabora ia. Dropost‘a di pzano trzennale di prevenzzone della corruzzone e 1 successlw )

‘;aggmrnamentl da- sottoporre all'organo d’mdmzzo pohtxco al ﬁm della sua approvazmne
secondo le procedure dicui. all art. 2) : o . :
-2 verzﬁca Lefficace attuazzone del piano e la sug zdonezta e propone la modlﬁca dello stesso
quando siano accertate s1gn1ﬁcat1ve v101a210r11 delle prescnzmm ovvero quando mtervengano 3
‘mutamentl nievann nell‘orgamzzazxone o.nell'attivita dell’ammxmstrazmne : o _
3. vemf' ica,: d'iniesq.con i Responsabzlz di Area e con il Szndaco Y attuazzone del pzana dzf"‘ o
- rotazione deglz mcarzchz di | cu1 al; successwo art. 7,. r1spett1vamente negh Uffici e nelle aree
o ,prepostl allo svolglmento deIle att1v1ta nel cuf amblto & pm elevato 11 mschm che sw.no‘.' o

S comme551 reati d1 corruzmne _ ] : Lo P i
g procede con proprzo arto (per le att1v1ta 1nd1v1duate dal presente plano quah a p1u aIte .

: r1sch10 di corruzxone) alle azmm correttwe per lelmnnazmne delle criticitd, ariche . m‘
i apphcazwne del regolamento sui controlh 1ntern1 sent1t1 i responsab111 de1 serV1z1 T

-5, puo rzchzedere ai dzpendenn che hanno 1stru1to é/o adottato il provved1mento finale di dare
per 1scr1tto adeguata mot1vaz1one circa le mrcostanze d1 fatto e le raglone g1ur1d1che che .

-sottendono all’ adozmne del provved1ment0 ' R o ‘ ST
6. pud in o,cznz momento verzf‘ icare e chzedere delu01da210n1 per iscritto’e verbalmente a tuttl i
‘idlpendentl su comportamentl che possono mtegrare anche solo potenzxalmente il r1sch10 di .

: .j_corruzmne € 1Ilega11ta

7 def‘ inisce le procedure a,vproprzate per selezzonare e formare z dzpendentz destlnatl ad'
"operare in settori: 1nd1v1duat1 quah partzcolarrnente espost1 aIla corruzwne o "

8. entro-il.-1 5 dzcembre dz ogni anno o altra data mdzvzduata dall "A.N. AC Vpredzspone una,'..f .

. :relazzone recante i rlsultan dell’attmta svolta e Ia pubbhca sul sxto “Amm1mstra210ne:‘

R Trasparente L Lo _
9. prozyone entro. i tempz dz cuz all art. 2 secondo le hnee d1 IﬂdlriZZO degh orgam della:

pohtica e d’mtesa con i d1r1gent1 e responsablh de; serv121 gh agg10rnament1 al. presentef S

. piano;-

- 10.. mdzwdua zZ personale da i msenre net progmmmz dz formazzone sentztz i dzrzgentz il

o 'responsabzlz dez servizi.
ente ARTICOL06
IL NUC‘LEO DI VALUTAZIONE/O I V

""',‘H Nucleo d1 Valutazmne ver1ﬁca la corretta apphcazmne del presente Plano trlennale d1‘-

o prevenz;one della corruzione da parte dei. responsablh ‘
~La corresponsmne della retnbuzxone di risuitato.: a1 responsablh d1 P. O e al Segretano neHa

- .ikquahta di 1esponsab11e della prevenz1one della corruzione; «cot - r1fer1mento alle’ rispettxve_j; S
competenze e dlrettamente € proporzmnalmente collegata alla. attuazwne del p1an0 trle,nnale SR

R della prevenzmne delIa corruz10ne deIl anno d1 rlfenmento
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Il Segretarlo puo avvalers1 del Nucleo d1 Valutazwne al ﬁm delI apphcazxone del presente-
plan() : : - ‘ , S

' ‘ ; ARTICOLO 7. R
RU()LO E RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DI P 0

g 1 Ogm dmgente/responsablle di p.o: @ des1gnato quale referente per la prevenzmne della S
corruzione per il settore/area d1 cm ha Ia d1re21one ela responsablhta sia- d1retta che o
indiretta. . - : - S
_2 Al sensi. del ¢ comma precedente ogm dlrlgente/responsabﬂe d1 p 0., in agglunta a1 comp1t1

: attnbuzti dalle norme di. legge e regolamentan esercita le seguenti att1v1ta

L _-a) momtoragg:o sul rispetto- dei fempi: procedzmentalz secondo le mdzcazzom formre dal - Lo

' RPC‘ ed- elzmmazzone tempestzva di evemual: cmomalze

R .‘b) promozzone e dzvulgazzone delle prescr:zzom contenure nel pzano anrzcorruzzone nonche o
: deglt obblzghz rzguardantz la trasparenza ammmzstratzva e zl codzce dz comp@rtamento L

vzgem‘e nell'ente; Lo ‘ : L C

) verifica dell artuazzone delle prescrzzzom contenute nel presente pzano nel plano della- o
. ‘Uz‘rasparenza é nel codzce di. comporramenro - o > R
d) predzsposzzzone dz eventualz proposte d’ mtegrazzone delle prescmzzom confenute nei
. documenn richiamati nella lettera precedente B K S .

: 'e) parteczpazzone con zl RPC per la def mzzone del plano dz formazzone e l mdzvzduazzone '
dei dxpena’entz S " L S
' ﬁ " verifica a campzone delle dzchzamzwm Sostztutzve dz certzf cazzone ¢ dz atto notorto rese C

_ ai Sensi deglz artt. 46-49 del a.Pp. Ron. 445/2000
g promoz:one di accordz con entz e autorzta per l acaesso alle banche datz anche ai f m-

del conrrollo di cui Sopra;

h) strurturazzone dz canalz di ascolto dell utenza e delle categorze al f ine dz raccoghere . ;"':

: suggerzmem‘z proposte e segnalazzom di Illecu‘o, utzllzzando strumenn telemancz _
) regolazzone dell rstrutrorza dei: procedzmenn ammzmstrarzvz e dez processz medmnre, L

o czrcolarz € direttive mterne

; J) amvazxone d: controllz speczf cl anche ex pasr su processz lavoratzvz crlrlcz ed esposn a -

- rzschzo corruzzone

-‘k) aggzornamento cfella mappa a’e: procedzmem‘z con pubblzcazzone sul Szto deile B

B znformazzom e della modullstzca necessarz ; ‘

o b procedere alla mappatura dei processz del sertore/area dz perrmenza _ .
L m) rzspetto dell ordme cronologzco dz protocollo delle zsmnze dando dzsposzzzom m, o
merifo, .- SR S o ' '. L ‘ SRS
: n) redazzone deglz am in modo chzaro e comprenszbzle con un nguaggzo semp[zce dando e
: 'dzsposmom mmerlto L SRR ERR ‘ ERTEERRE . L

o) ‘adozione delle soluzzom posmbzlz per favorzre l accesso on lme ai servz.az con la oy

- posszbzlzta perl utenza dz momtorare lo: staro di attuazzone dez procedtmentz ‘ PR

o 3 Gh esm del}e attmta e de1 controlh d1 cui sopra sono trasmesm al R.PC
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‘ 4 1 proce351 e Ie attivita prev1st1 dal presente piano trlennale sono mserm negh strument1 del _-
01010 della performance m quahta d1 oblettm € 1nd1cator1 R _—

SRS ARTICOLO 8 :
R L ROTAZIONE DEGLI INCARICHI
o1 Responsab111 di P O sono: tenutl laddove ¢l sia- poss1bzle a effettuare la rorazzone dei
i dipendenii assegnati alle att1v1ta con. p1u elevato nschm d1 oorruzmne e :rzferlscono in mer1to ‘
al Responsablle della prevenzmne della corruzione. : "
-.Qualora per ragioni oggettive ¢ comprovate sia 1mp0331b11e procedere alla rotazmne del
:d1pendent1 il responsabile & tenuto’a fornire adeguata ‘motivazione comumcando quah;'?
"+ misure aggiuntive abbia adottato al fine di assicurare il rlspetto ‘della correttezza dell’azione.
' }ammmzstratwa Si da atto che la- dotazmne orgamca di questo Ente ¢ privo di Responsab1h d1 S
-Aree Vlgﬂanza Amm1mstrat1va Fmanmana € Tecmca € non € posmbﬂe la rotaz1one '

L ARTICOLO 9 S e
LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

.-'La gestlone del I‘lSChIO cor.ruzxone deve essere condotta m modo da rea11zzare7?'; f

* sostahzialmente l’mteresse pubblico alla prevenzxone della corruzione ¢ alla trasparenza ne
‘ consegue che essa ¢ parte integrante del Pprocesso dec151onale e pertanto non € un’attivita©

- * meramente ricognitiva, ma deve supportare concretamente la. gestlone con. particolare
" riferimento all® mfroduzmne d1 efﬁcac1 strumentl d1 prevenzmne e deve 1nteressare tutti 1

livelli orgamzzat1v1 ‘ :
- La gestione del nsch10 & reahzzata assmurando llntegrazmne con altn pr006531 di.
. programmazione ¢ gesfione, in part1colare con il Piano -della Performance ¢ 1-Controlli-~
- Interm, al fine di porre.le condizioni per la. sostemblhta orgamzzatwa della strategia: di .-

L prevenzione della corruzione. adottata detta strategla deve trovare un prec1so rlscontro negh' :

obiettivi organizzativi delle amrmmstrazmm e degh enti.

~Gli. ‘obiettivi individuati- nel PTPC per'i Responsablh ai var hvélll in merlto aIl attuazwne" o

. deile misure di prevenzioné 0. delle azioni propedeutlche ¢ i relativi 1nd1cat0r1 devono, di
nOrma; essere collegatl agh ob1ett1v1 1nser1t1 per gh stessu soggem neI Planc delle-_

o _"Performance o i decumenti analoth
. L’atiuazione -delle ‘misure prev1sfe nel PTPC d1v1ene pertanto, no degh elemenu d1

_valutazlone de1 responsab111 dr po. 7
la gestlone del rlschm deveessere 1sp1rata al cnterlo della prudenza teso essen21almente ad -

evitare una’ sottostzma del nschlo di corruziong, e non consiste in un’attivit di tipo 1spett1v0 :

o "‘_0 con 'ﬁnahta repressive ‘e né 1mp11ca valutazmm sulIe quahta degh 1nd1v1du1 ma sulle.
' ._eventuah dxsfunzmm ahvello orgamzzatlvo ' ' : . e

" Al fini- della gestione del: tischio’ i dmgéﬁti/responsablh d1 po i responsablh d1,_';
S ‘-procedunento 0gnuno. per’ le proprie. competenze prowederanno a redlgere secondo lai
' mappatura dei processi, da effettuare ziel corso del blenmo 2015 2017 “una nuova tabella d1.

valutazmne Integrando quella d1 cui all All, 1)
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' : ARTICOLO 10 o
ATTIVITA E AREE SOGGETTE A RISCHIO

1. A1 sens1 dell art. 1 commi’ 9 e 16 della L 190/2012 e secondo le hnee d1 1nd1rzzzo dettate ". ‘
dall’ Autorita Nazionale Antlcorrunone con la. determmazmne ANA:C.n 12 del 28 ottobre
72015 sono individuate quah attmta a p1u elevato I’ISChIO d1 corruzmne le seguentl o

.'a)

aurorzzzazzone 0 concesszone . o
. scelta. del contraente per laﬁ' damento di iavorz formz‘ure e Servizi, anche ‘con

mferzmento ‘alla modal:m di selezzone prescelta az sensz del - codzce dei’ conrratz‘z pubblzcz B

- relatzw a lavori, servzzz e farmture dz cuial decreto legzslatzvo 12 aprzle 2006 n:l 63;

<

" attrzbuzzone di vantaggz ecanomzcz dz qualunque genere a persone ed enti pubblzcz e prwarz BT
concorsi e prove selettzve per P assunzzone del personale e progresszom dz carrzera a’z' B

"“]@

concessione: ed erogazzone di sovvenzzom com‘rzbutz susszdz auszlz Yii nanzzarz nonche S

cui all ‘articolo 24 del decreta legtslatzvo n I 5 0 del 2009

&)
)
B
Y

)

K
‘-Servzzzo Idrzco | : . : |
2. In, relazmne alle attmta elencate nei comm1 precedenn sono deﬁmte e seguentl aree d1 R

e gestzone delle entrare delle spese e a’el patrzmomo
: '.com‘rollz vertf che zspezzom e sanzzonz ‘

mcarzchz e nomme

: ajj‘arz legalz e com‘enzzoso

smaltzmerzto rzf un

. pzamf cazzone urbamsrzca

Servizi szzterzalz '

I'ISChIO

g
Affi damento di form.ture servizi, lavorz _ : o
:Aff damento dz lavorz servizi 0 ﬁ)mzture in deroga 0. somma urgenza

g

Acquzszzzone e gestzone del personale
Conferzmento di mcamchz dz consulenza 0 collaborazzone -

e) - Autorzzzazz()m

L
S
R

3. Per le att1v1ta elencate niel. comma 1) del presente arhcolo ogm responsablle d1 posmone

' Concesszom

e
2

Corresponswne dz sovvenzzom e contrlbun

b Patrzmomo e bem dzspombzlz S .
-quuzdazzone di.somme per. prestazzonz dz servzzz lavorz 0 ﬁ)rmture

Emissione mandati di pagamem‘o B
Attrzbuzzone dz vanmggl economici; agevolazzom ed esenzzom
Amvzta sanzzonaz‘orze (mulz‘e ammende scmzzom) ' R

o orga.mzzanva & tenuto-ad: assicurare la piena’ ¢ corrétta attuazmne degli’ obbhghl mtemadi .

_ | trasparenza. amm1n1strat1va la confonmta alla normatlva in tema d1 appalu e 11 nspetto della I
par1tad1trattamento , e

- ARTICOLOII o
| MISURE DI PREV,ENZIONE COMUNI A TUTTI GLI UFFICI |
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1. A1 sen51 dell artl comma 9, della L: 190/2012 $On0 mdmduate Ie seguentl mlsure '.

= comuni e obbhgatone per tuttz

1 uffici: -

| a) nella. - trattazlone

nell’lstruttorla degli attz
| u.s1 prescrlve diz.

rlspettare 1 ordme cronologlco dr protocollo deII Istanza
predetenmnare i cnterl di assegnazlone deIle prat:che a1"

' collaboraton

rispettare il dlvieto di aggrawo del procedlmento o

dlstmvuere Iaddove p0551blle l’attmta Lstruttona e la relatwa
| responsab:hta dall’ adozlone dell’atto ﬁnale in modo tale cheper . . -

ogni provvedlmento siano comvoln almeno due soggetn

L o rstruttore proponente ed i1 darwente ‘

_ fb) nella formaznone del-_
o f'_j'provvedlmentl T

‘con. part1colare riguardo agli. atti’ con, cu1 si esercna---
ampla dIScrezlonahta amm1n1strat1va e tecmca' '

© .~| motivare adeguatamentel atto; - . ' _ ‘ _
o l’onere di motivazione & tanto pzu dxffuso quanto et__‘f'_ Do
o iiamplo il margmedidisc:remonahta L T

R afﬁdatl in economla
“ l.assicurare . la .
- |'nell’affi damentl dz 1ncar1ch1 d1 1mporto Inferlore alla

C- sogha della procedura aperta;’ ,
' ‘ass:[curare il libero. confronto concorrenz1aie deﬁnendo*

L ‘-c) nella redazlone degh" attenersi - ai - prmc1p1 di- semphcrra chlarezza e_-’
C o lattiooo Co s .compren31b111ta SR S Lo
) d) nei. rapporti con "asswurare la- pubbhcazzone d1 moduh per fI o
fc:ttadml ' | presentazwne di istanze, r1ch1este e ogni altro. atto di
. ©|-imipulso del procedimento, con l’elenco degh atti da -
o - b produrre e/o. allegare all’ 1stanza s
- |-e) - nel rlspetto -déllé._"comumcare .i-l nommatlvo “del reSponsablle del R A
"'normatlva o proced1mento prec:1sando Vindirizzo  di posta |
: : 'elettromca a’cui nvolger51 nonche del tltolare del_ e
S ey poteresostxtutwo . vl e e
f) . . nellattivitd | rispettare il d1V1eto di frazxonamento o Innalza,menm "
contfrattuale: ..~ | arificioso dell’lmporto contrattuale; e
L o rldurre Parea degli afﬁdament1 d1rett1 ai soll ca31'

| ammessi dalla legge e/o dal regola.mento comunale
pr1v11eg1are T'utilizzo degh -acquisti a mezzo CONSIP_ R
©. | elo.” MEPA (mercato elettronlco della pubbhca. ‘
C lammxmstrazxone) : '

assicurare - la rotazmne tra le 1mprese del contrattl-j

rotazmne tra ":1' professmmstll‘ B

requisiti di partempazmne alla gare; “anche ufﬁc1ose e
di valutazione delle’ offerte, chiati ed adeguatl

] allocare correttamente 11 I'ISCth d1 1mpresa nei rapportl“ g

1 di partenarlato _ .
.verlﬁcare la congrulta de1 prezm d1 acqulsto d1 bem e

: servm effettuatl al d1 fuor1 deI mercato elettromco
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o deIla pubbhca ammmlstramone : _
"Verlﬁcare Ia congruIta de1 pre221 dx acqu1sto di

cessione ¢/o  acquisto ~ di beni " immobili = o

', cosutuzmne/cessmne di- dlrlttl reah mmorl _

-validare i progettl definitivi. ed esecutivi. deIIe opere
L pubbhche e sottoscrivere i verbah di cant1erab1l1ta

.| acquisire preventxvamente i p1an1 di s1curezza e
| vigilare sulla loro applicazione: . : :

g! nella formaznone de1

- apphcare la venﬁca dell’ 1mpatto della regolamentazmne

I) far p-réé}éde:fe:

Ie nomlne . presso ent1 a:aende

_g_ggolamentl TS I TR I o
<Ry negh -~ atti-g 'di=__ predetermmare ed ‘énunciare nell atto :,‘-cfite'ri di o
U ler jazmne ~ dei -,-erogazwne amm1ss1oneoassegnaz1one IR
o contrlbutl, R o ‘ ‘ :
o nell’ammlssmne L 'ai e
| servizi, ool
, nell’assegnazrone deoh‘
allogg :'-';-': SR N o L :
- | 1) ne conferlmento- | 'acquisire i preventwo assenso . del revisore. dei conti e
U Qgg i mcarlchl _di {allegare la dichiarazione resa con Ia. quale si attesta la
' consulenza, studlo e | :carenza di professmnahta 1nterne :
-ricerca soggettl' '
esterm.' ' o L
someta ed 1st1tuzmm o

dlpendentx dal: Comune da una procedura ad ev1denza.”

; pubblica; -

m) nell’attnbuznone dl
-prent ed.incarichi

i al- personale dlpendente operare medlante Iutﬂlzzo di

procedure selettive e trasparenu

). nelI’mdnvnduazmhe (‘i'e‘x ‘

‘acquisire, all’atto dell’lnsedlamento Ia dlchlaramone d1 non |

| quando | previsto,
osservazioni, -ecc: ¢ la: pubbhcazmne delIe 1nforma210n1 sul X
'] sito'istituzionale dell’ente; o X |
‘ 'agglornamento del manuale d1 gestzone documentale al ﬁne d1'. :
| mantenere un buon 51stema d1 conservazmne e gestlone dei'|

componentx delle trovarsi in rapport1 di- parentela o d1 lavoro o profess1ona11-

commlssmnl dl concorso ef conlpartempantl aila gara od al concorso ' SR
dlgara, e L T R ‘ |
o) nell’attuazmne d'ei: favorlre 11 comvolglmento de1 crctadlm che 31an0 d1rettamente, L
' Qrocedlmentl ' '.1nteressat1 all’ emanazione “del provvedlmento nel rispetto | .~
At ammmlstratlw : | delle norme sulla parte01pa210ne €. laccesso assmurando

la - preventiva acqmsmone ‘di_ pareri;

document] - d1g1tah che garantlsca totale trasparenza e

_tra001ab1hta ‘ _
: _provvedere alla rewsxone de1 procedzmentl a.mmlmstratm d1~ ‘

N competenza dell’ente per ehmmare Ie fas1 mutlh € rzdurre i,
| costi per famlghe ed imprese;. . ' C :

B 'rllevare 1 templ medl dex pagamentl
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o nlevare I templ med1 d1 concluswne de1 proced1ment1
L e [ effettuare ja mappatura dei processi. ' L
p) nella fase dl controllo _Interventz da reahzzare tempestlvamente L
delle dec1s10m e vergf' fea del rzsperto dei Fuoli: mdzrzzm € oesrzone
B punrualtra nel. controllz mtemz C : -

ART 12
MONI T ORA GGI 0

: I monltoragglo del PTPC mteso come osservaz;one e rﬂevamento di d:sfunzmm attlene a tutte le fam d1
‘ Uesnone del I'lSCth al fine di poter lntercettare rlschz emeroenn ldentlf' icare pmce531 orgamzzatm tralasciati

o nella fase dlmappatura prevadere nuo\n e p1u eff icaci. crlterx per anahm e ponderazwne del nschm .
ik momtoragglo sulla reahzzaznone deI Plano saré. effettuato dal ReSponsablle deHa prevenz:one della'
corruzione in occasxone de1 controlh successm d1 regolanta ammmlstratxva in base al vigente regolamento sui i
Gl controlh mteml e in occas:one dell’agglomamento del P1an0 In partrcolare ¢ prev1sta la p0531b111ta per 1Ii .
-iResponsablle del!a prevenzxone della corruznone d: msenre nelle schede (Allegato A) contenentl le fnisure . .
specifi che di prevenzmne appos1te note dl commento (“Note di momtoraggxo”) suIl’amwta di- momtoraggm.
: effeuuata ‘ - . o . -. : . . I
Partlcolare attenzwne deve essere posta al momtoracrgm suIl attuazmne delle mlsure ‘ g
‘ La. programmazxone opcratlva consente al RPC d1 dotar51 di uno stmmento di contro]lo e d1 momtoraoom
7 deIl effettwa attuaz:one delle misure, attraverso mdlcatorl di momtoracclo .
‘ Nef PTPC andranno nportatl i nsuItau deI momtoragglo eﬁ‘ettuato rlspetto ‘alle misure prev1ste nel PTPC
.precedente e nel, caso di mxsure in corso di attuazwne va data cvxdenza della reahzzazxone della fase di
' attuazmne prev1sta mentre in caso d1 mancata attuazwne va esphcztata la motlvazlc)ne dello scostamento oltre '

" aduna nuova programmazaone ‘

L ARTICOLOIS R
L FORMAZIONE DEL PERSONALE

e 'La forrnazmne deI personale & una. rmsura strateglca S obbhgatona per 1 ente ﬁnahzzata alla' I

o .prevenzzone ed al contrasto di- comportamentl corruttlw o - -
“ILRPC definisce entro il mese di marzo uno: spe01ﬁco programma annuale d1 mformazmne e

‘ ;formazzone sullé’ materie di cui al presente documento e, in- generale sui temi della

: '-trasparenza, dell! etlca e.della legahta N - X _

La formazmne deve r1guardare con approccn d1fferen21at1 tuttl i soggettl che partec1pano a. -

vario titolo, alla formazione e attuaz1one delle mlsure RPC referentl organl d1 1nd1rlzzo -

- ‘responsabﬂx degli uffici; d1pendent1

BRIl personale ‘da avviare: alle iniziative forrnatzve 1nd1vxduato dal Responsabﬂe della- i = "

= prevenzione della corruzione; sentiti i responsab111 dez serv121
- La partecipazione al plano di formazmne da parte deI personale seIezmnato rappresenta un
" »obbhgo d’ufficio la cui v1olaz1one se non adeguatamente motwata comporta P apphcazwne_ '
- - di sanzioni d1sc1plman o :
- IE responsabzle della’ prevenzwne della corruzmne & tenuto a pI‘GdlSpOI’I’e un report annuale ._
- contenente il resoconto delle. attmta di. formazmne di ciascun d1pendente anche con -
o 1nd1ca210ne dell’ eventuale superamento di test” di veriﬁca Se previsti. - : -
L’obbligo.di partec1pare alla formazmne dir cul al presente artlcolo @ esteso anche ai d1r1gent1

. e/o responsab111 degh ufﬂ01 € dex servm RERR
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: ‘ ' : ARTICOL() 14
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1. A1 serisi dell’art. 35-bis del D. Igs 165/2001 cosi come introdotto dall art. 1, comma 46
~della L. 190/2012, coloro che sono stati condannaz‘z anche con sentenza non passam in
gzudzcato perireati prevzsn nel capo I del titolo IF del libro secondo del codice penale
- a) non possono fare parte, anche con compiti di segretena d1 commissioni per l'accesso o la’
selezione a pubbhc: impieghi; -
b) non pOSSOno essere assegnan anche COn ﬁmzzom dzremve aglz uffici prepostt alla
gestione delle risorse fi nanziarie, all acquzszzzone di beni, servizi e forniture, nonché: alla’
concessione o all'erogazione di sovvenzioni,” contributi, sussidi, auszlz finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggettz pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l ajj“ a’amento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione ¢ lerogaz:one di sovvenzioni; comtributi,
sussidi, ausili finanziari, nonche per lattrzbuzzone di vantaggi economici di qualunque ;
genere. : : -
2.1 dlpendente s1a a tempo 1ndetermmato che a tempo determmato, & tenuto a comunicare
— non. appena ne viene a conoscenza - al Responsablle della prevenzmne, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento peniale per reati di previsti
nel capo I del titolo I1.del libro secondo del codice penale. . ‘
3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto. dall’art.1, comma 41, della
L. 190/2012, il responsabile del proced1mento ¢ i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedlmentah e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
porenzzale ai loro superlon gerarchlm I Responsabxh di Servizio formulano la segnalazmne.
rlguardante la propria posizione al Segretario Comunale ed al Sindaco.
4. Restano ferme le dxsposmonl previste dal D. Lgs. 165/2001 in metito alle 1ncompat1b111ta‘
dei dipendenti pubblici,.¢ in particolare lartzcolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di
confenmento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestlone del
personale (cioé competenti in materia di reclutamento trattamento ¢ sv1lupp0 delle risorse .
umane) a soggettl che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni carlche in partiti
politici. ovvero in movimenti sindacali oppure ché abbiano avuto negh .ultlrnl due anni
rapporu continuativi di collaborazmne odi consulenza con le predette organizzazioni. .
Ai sensi dell’articolo 53, comma. 3-bIS del D. Lgs 165/2001 ¢ altresi vietato ai dipendenti
comunali svolgere anohe atitolo gratuito i seguenn incarichi di collaborazione ¢ consulenza:
a’) attivita di collaborazione e consulenza g favore di soggettl ai quali abbzano nel biennio
precedeite, aggtudzcato ovvero concorso ad aggludzcare per conto dell’ente, appaln dz ‘
lavori, ﬁ)rmture o0 servizi;. ,
b ) attivité di collaborazioné e consulenza a favore di soggetti con i quali l ente ha in corso
di def inizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria; C
¢ ) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i qualz' :
['ente ha instaurato o é in procinto di instqurare un rapporto di partenariato. ,

- 5. A tutto il personale del Comune, mdlpendenternente dalla categoria e dal proﬁlo
. professmnale si applica il “Codice di comportamento_dei dlpendentl pubblici” _approvato
‘con D.P.R. n. 62/2013. In particolare, si applica il Codice di Comportamento specxﬁcamente'

' 'approvato con dehberazmne di Glunta comunale n. 44 del 10/02/2014 . |
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' : ' . ARTICOLO 15
ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
e (PANTOUFLAGE REVOLVING DOORS) —

T 1 L’art 53 comma ter del Dlas 165/2001 prevede che “] dgpendem‘z che neglz u!tzmz tre_
- anni di servizio, hanno esercitato poterz autoritativi o negozzah per conto delle pubblzche '
. amminisirazioni-di cui all’ ‘articolo 1, comma 2, non possono svolgere nei tre.anni successivi
E .'alla cessazione del. rapporz‘o di pubblzco impiego, attivita lavorativa o professzonale presso i
: soggem privati destinatari-dell'attiviié della pubblica. amtirinistrazione svolta attraverso i

- medeSimi poz‘erz I contratti conclusie glz incarichi con_]%rzl‘z in wolazzone di quanto. prevzsro.
- ..dal presente comma sono nulli ed & fatto dlvzeto ai soggettz przvatz che Ii hanno conclusz o
.+ confeériti.di_contrattare. con Te. pubblzche amministrazioni per- 1. successivi tre. anni- eon

E obblzgo di resrzfuzzone dez compensz eventualmente percepttt e accertatz ad essi rrferztz uo

L ©20 NelIe procedure dx scelta del: contraente per lafﬁda;mento di Iavorl formture a. serv121 i

; Responsab1h di - serwzw devono: prevedere I’obbhgo dr. autocertlﬁcazmne da: parte delle ; S
T ditte mteressate circa: 11 fatto di-non avere stlpulato rapportl d1 collaborazmne / lavoro -

_‘;'dlpendente con i soggeth dii cui-al-comma 1).
31 Responsab1l1 di. Servizio - segnalano eventuah v1olaz1on1 al Responsablle per la‘.

S _-prevenmone delia corxuzmne perl successm ademp1ment1 conseguenZIah

ARTICOLO 16
WHISTLEBLOWER

1 A1 sensi dellart 54 b1s del dlgs 165/2001 c031 come mtrodotto dall art, 1 cornma 51 o
N -della L. 190/2012, fuori dei-casi-di responsablhta 2 titolo di calunnia o dlffamazwne ovvero -

. per lo stesso titolo ai sensi dell’ articolo 2043 del codlce civile, il dlpendente (Wlshtleblower)

~che. denuncza all'autorita g1udmana 0 aIIa Corte dei. contl ovyero. nferlsce al propric. -

o “superiore gerarch1co condotte zllec:te di cui sia veniuto, & conoscenza in.ragione del rapporto.”

. di lavoro, non puod essere sanzzonaro lzcenzzato 0 Sottoposz‘o ad unda mlsum dzscrzmmatoma S

" ;:]dlretta o indiretta, avente effetti sulle condzzzom di lavoro per motzvr collegatz a’lretmmente _j-,
S0 mdzretfamenre alla denuncza - : L

20 Nell'amblto del" procedlmente dISCIpImare I:ldentlta del segna,lante nion’ puo essere :
" rivelata, senza il suo-consenso, sempre che ld contestazione dell'addebito disciplinare sia

. ‘fondata .Su. " accertamenti dlstmu e “ulteriori tispetto - alla segnalazwne Qualora la

B 'contestazmne sia fondata in tufto 6 in parte, sulla segnalazmne 1'1dent1ta puo essere nvelata, L

"+ ‘ove Ia'sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. ,
-3, La denunma ¢ sottratta aIl'accesso prev1st0 dagh artlcoh 22 e seguentl deIla legge 7 agosto o

R 1990, n.24, e successwe modlﬁcazxom

4L responsabﬂe per. la prevenzione: delia corruzmne dISpOI‘I‘a l’attlvazmne nell’anno 2015. L A

: "della procedura Inforrnatma idonea alla raccolta di segnalazmne di eventuali 111601‘[1 da parte. . © L

“dei d:pendentz dell amm1mstraz1one med;ante un 51stema 1nformat1vo dedlcato con garanz1a T '

‘ ""d1 anommato
o ARTICOLO 17

VIGILANZA SUL RIJSPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
- INCONFERIBILITA EINCOMPATIBILITA T |

"1 R Responsablle della prevenzmne della corruzmne ha il compxto d1 venﬁcare che-__' o
nell ente 31ano r1spettate le dlsposmom del decreto leglsIatlvo 8 aprile 2013 n39 m L
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materia. d° 1nconfer1b1hta e lncompatlblhta degh mcarlchl con rlguardo ad a.mrnmlstratorl,' '

e d1r1gent1

2. 'All atto del confenmento deH incarico, ogm soggetto déstinatario di un nuovo mcarwo .
presenta ina - d:ch1a.ra210ne da - produrre al responsabﬂe delia prevenzmne della .
corru210ne sull 1nsu331stenza d1 una deHe cause d1 mconfenblhta di cui al decreto 01tato -

3 Ogm mcarzcato, moltre € tenuto a produrre annualmente al responsabﬂe dellal
prevenzmne della corruzzone una d1ch1ara210ne sull” msuss:stenza d1 una: delle cause d1 _

| 1ncompat1b1hta

4. Le d1ch1arazmn1 d1 cu1 ai com.m1 precedontx sono pubbhcate nel sno web comunale Tale"' o
- pubbhcazmne ¢ condmone essen21ale al ﬁm dell efﬁcac1a dell mcarlco o |

5, ‘-,_Le venfiche c1rca Ia vendlcnta delle dlchlarazwm vengano effettuate a camplone D

S ARTICOLO [T
PROTOCOLLI DILEGALITA’ E PATTI DI INTEGRITA’

1 11 Responsabﬂe deﬂa prevenzmne della con'uzwne ha il complto di venﬁcare che I-"

: 'iResponsabxh di _servizio hanno rispettato: per: le procedure di scelta del contraente per

- afﬁdamento di lavorl servizi e fomiture, cor nferlmento a tutti i livelli. di rischio, Ie misure
_contenute Ve esistetiti, ‘nei Protocoll: di legalita e Pattl di 1ntegr1ta st1pu1at1 daII ente: ,

2.1 Responsabﬂe della prevenz:one della- corruzwne acqu131sce a fine anno app0s1ta -

- d10h1araz10ne déi Responsab1h di servizio del rispetto di quanto prevzsto al ¢ comma 1) T

| -~ ARTICOLO19 - -

CODICE DI COMPORTAMENTO E RESPONSABILITA DISCIPLINARE B ‘

_. 'i_l 1 Codlce d1 Comportamento del dlpendenu pubb1101 rlchlamato daI D P R 16 aprﬂc '
B '2013 n. 62 approvato con dehbera di Giunta’ comunale n. 44 deI 10/02/2014 COStltU.lSCC'_‘;

K parte mtegrante del presente Plano Trlen.nale d1 Prevenzxone della Corruz1one

| ey ARTICOLO 20 §
ATTRIBUZIONE DELLE AREE DIRISCHIO AGLI UFFICI E DEFINIZIONE
SRR DELLE MISURE b1 PREVENZIONE o

1. La deﬁruzmne delIe aree di rischio, - nel - Tispetto di- ‘quanto defi nlto daIla normatlva‘

! i‘:imgente, oltre che dalle mdlcazmm del PNA- ¢ dalla determmazmne ANAC 12/2015 - . ' :
L r1portata nell’ allegato e agglornata ad opera del Responsablle della prevenzmnc della_". T
L 'corru21one con cadenza almeno annuale L : BN T

a 2 Ogm Responsabﬂe é obbhgato a mettere 1n atto le mlsure prev1ste nelle aree d1 I‘ISCth R

. assegnate agh ufﬁc1 d1 competenza cosi come 1ndxcato neH allegato 1) € nel successm’

e agg10mament1 ¥

: :_3.‘: i} Responsab1le della prevenzmne della corruz1one [ tenuto a verlﬁcare Ia corretta."'
T attuazmne delle mlsure prewste nel cxtato allegato A tal ﬁne potra proporre 11 rafforzamento;-}.'._' s







| PARTE I =Procedinento di eltorazione € adosione del rogramina

N ' ‘ Allegato 1-2.
Plano Trlennale d1 Prevenzxone della Co:rruzmné g

. Piazza Iu.';ﬁagip;@gl-.‘;:.tg,:

tp: www comune buccmo sa; |t

R R PROGRAMMA TRIENNALE S
. PERL TRgspARENZA E LINTEGRITA

PARTE 1 -Introduzmne i e iy

:1 1—-Orgamzzazmneefunz:ontdell ammmtstraz:one T

- Ob.-"e’ttivi straregie;‘in ?mqtérid: di_.]tfgs_pafghzq 'e integrité

y fl ca!legamento con !I Plana de!la pen‘armance e .-l Ptano Tnennale per ia‘ | AR
) Prevenz:one della Corruz:one STt e T

2016-2017-2018- SR
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-L elaborazlonedelprogrammael approvaz:anedapartedellaG:untaComunale :

' -—Le az.-om dl promoz;one della partec:paz:one degh stakeholder i

" PARTE Hf -l—iiﬁi;ibfive'-:di: 'cc")‘r_nunfcdzibné'déﬂa 'trds‘pa'rienzé o

: _-Imzrat:veestrumentt d: comumcazrone per Ia d.-ffus:one de: contenutl del e
Programmaede:datt pe e T e

__;ofrgqnizzaz,ioiq‘ea'e-grisu!tqti-{dite's; delle Giornate della Trasparénza PR

 PARTE IV~ Processo di attuazione del Programma
- ~Isoggetti responsabili della pubblicazione dei dati
~L'organizzazione dei flussi informativi -

. ~la'struttura dei dati e i formati -

=il tratiamento dei dati personali .

<Tempi i pubblcaions ¢ archvizionsdei dti
_ -M151.J:rele.&: momtoragg.'o sull attu&z:oned;egfl. Obletf"” d; traspar enza? 3 -
—Stru;ﬁéhtt e teéméhe di r.-le.va‘z;oﬁ.é c;c.e.lla‘ é;;éllfa d;?.' d";’ P"’b-b”..cat' _ *..:: | :
| -M;sure plérasslr‘c-u.rarell ﬁ“ cac:a dell st:tt‘:té lde.*ll’a;c.es‘s:c;;:ﬂ.ﬂco o

B Contralh responsab:hta e sanz:om

o 'BAFTEV;Dati 'alferibrf S
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o PRE:lesSA S

- II D. Lgs 33 del 15 marzo 2013 prevedel bbhgo per le pubbhche ammm.'straz:om dl adottare :Il":‘_ -
Programma Tnennale per la Trasparenza e I’Integnta {P. T. T.1. ), da agg.'omarsr o
: annualmente prewa partec.-paz:one dell tenza e dove present: delle assoc:azrom L

' dEI consumafon

'-L oblettwo prrmano del c:tato decreto leg:slatlvo dl rendere pm trasparente I az:ane =

ammmtstratlva e. cost:tursce un val:do strumento di prevenzrone e. dt Iotta alla
corruzrone, garantendo m tal modo Ia plena attuaz:one de: prmc:pl prewst: daﬂa S

normatrva naz;onalee mternaz:onale o E
II programma 2016~2018 anche aﬂa .'uce de: nsultat.' del decorso anno, nbadrsce per n‘.:- E
Prossrmo tr.'enma Lo SR : : - e - L

B gl: ob:ettrw ﬁnalrzzatr a dare ptena attuazrone al prmcrp;o d: trasparenza, . -

- ‘.Ie fmahta degh mtervent: att: a swluppare Ia d:ffus.'one della cultura della mtegrrta e dellai‘ ;-1,‘";' '

Iegal;ta

fp-‘gh takeholder’ nterm ed esterm mteressat: aglr mtervent: prewst:, B

71 setton dl rtfenmenta e Ie smgole concrete azrom deﬁmte con ind:wduazrone delle modahta, o B

i temp: dt attuaz:one, del.’e r:sorse dedlcate e degh strumentl dl ver.'ﬁca : R

Le m:sure del Programma Tr;ennale per la Trasparenza e Hntegnta sono collegate, sotto:];-l

imdmzzo del ReSponsablle deﬂa Prevenz:one della Corruzrane e della Trasparenza '
con gh mtervent: prewst: a'al P:ano Tnennale d: Prevenz:one della Corruz:one '

| Gh ob;ettrw mdlcat: nel Programma Tnennale per la Trasparenza e I lntegnta sono formulatr'_

gin coﬂegamento _'ori';‘.;"l programmaz:one g strategrca e': operattva L

dell ammmtstrazrone defmlta nel Piano - delle perfarmance e negh analogh:
strumentr dl programmazrone prewst.' dal Comune IR o -
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: Questo documento agg;ornato secondo Ie modal;ta nch:amate nel P‘T P C é stato redatto': o
a: sens: dell art 10 D. Lgs 33/2013 e m nfenmento alle Imee gu:da ed onentament: ,
dell’A N. AC (Autonta Naz:onale Ant:corruz.'one) e ma'ica Ie prmcrpah az:om e Imee B
di mtervento che u' Comune d.' Buccmo | o o

" intende seguire nell’dr_'co del t‘r‘iennib 201'6-20131 in tema di trasparenza.

 PARTE Iintroduzione. -

' _1 1—Orgamzzaz:one e funz.'om dell amm.'mstraz:one

' LEFUNZIONIDELCOMUNE



, + : AIlegato 1-2
P1ano Trzennale d1 Prevenzmne deHa Corrumone .

- 2016:2017-2018 - L

| Le funz:om del Comune sono quelle md:wduate da ult:mo dal D. L n. 78 deI 2010 convert:to* ‘
con Iegge n. 122 del 2010 nel testo mod.'f:cato e. mtegrato daI D. L n 95 del 2012 _ . .
convertlto con Legge n. 135d612012 owera o - IR

. brgqmézdzione gebe_mle 'dell'ammihistraz‘iahej.jgestibnefihanziari_a e-éont'abile‘e‘ controﬂo; S

' 'orgamzzazmne de: serwz: pubbhct d.' mteresse generale d: ambtto comunale :w compres: i S
serwzr O'I trasporto pubbhco comunale, L S S CE

" catasto ad eccez.'one delle _funz:om mantenute allo Stato dalla normat:va wgente

) ';Ia p!amftcazmne urbamst:ca ed ed.'hz.'a d: amb.'to comunale nonche Ia partec:paz.tone ah’a_ o o
plamfrcaz.'one terrftonale dl hvello sovra comunale S - o

o attrwta,m amb:to comunale, dl plamf:caz:one d: protez:one c:wle e dl coordmamento de.'

pnm: soccors:,

1 orgamzzaz:one e Ia gest:one det serwz: dl raccolta avwo e smalt:mento e recupero de:l‘ e

r:ﬁutf urbam e Ia nscoss:one de: relatm tnbutr, , N

? "'.'-progettaz:one e gest:one del s.'stema Iocale del serwz,' soc:ah ed erogaz:one deﬂe relatlve

prestaz:om ai c:ttad.'m, secondo quanto prewsto dah' articolo 118 quarto comma, _ s

deh’a Cost:tuz:one e S

'*"‘.ed:l.'zm scolast.'ca per Ia parte non attnbu:ta alla ' competenza _la"ellé" provmce, o

orgamzzaz:one e gesttone de: serwz: scolast:c:, SRS

. pbli;ia municip'dle:e-pblizid -amministrdtiﬁa‘ Idc'dle- S

B :I)tenuta det reglstn dlStO'i’O c:wle e dl pOpoIazione e complt: in mater.'a d: serwz: anagrafm.

nonche m matena dl serwz: e!ettoral: nell esermzro delle funz:om di competenza'--' E

- statale

L :f-bi_s)ji'sefy:fz:_‘-;n,mqteria_.stq;:is;iga, T
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_ |.SETTORE/UFFICIO

" | ResposaBiLE/ivcaRICAT

* DESCRIZIONE

| ronzoni L

{ . oraRiODI .
| APERTURA

C o lman

| AMMINISTRATIVO |3

TIA N o SAI. VA TORE
(SEGRETARIO

| COMUNALE)

RES‘RG&SAB:LE |

Lunedi, mercoled‘ T3

o venerd‘

Aﬁarigehefdii@éoﬁmné,b&c S

. iRt

. | FINanziARIO

_-chuNAtE)';T.- .

| TIANO SALVATORE - - | RESPONSABILE | ¢

- |(sEGRETARIO |

cs,

| .lng Gargmlo o
i P:ercarlo '
-‘:‘A"SERVIZION 2
| RESPONSABI /|
© o |LE SERVIZIO
ol .N1 L

- ."_.Geom Luordo
‘Mlchele B

 |responsasii |

Ddl luné&i. al.

cs.

Utel @cdrhuh_e.bdc&r’hb,éa. it

Venerd‘800— ,' |

1400' L

| Utc2@comuneb |
- |mecinoisadt o

- fFERNICOLA

e .‘_R?:lz'spows;asftsi |
VINCENZO . ol

.| chagrofe@pec,cormune. buce |

e Le
m_o.\sq.:t‘-‘_ o R

| |Messumo - - |NEssuno - fes -

gohzmmumctgale@_comune i .

buccmo sa it
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| -ILSINDA co
| NICOLA PARISI
Daté elezione 08/05/2012 | .
| I;I;Sfé Civica- Unita e Democratfca'
. Orari fiC?ziOne pub‘bfico héﬂina 'Iﬁné&i M'erc;olédi,' ‘veherdj"'e'sabato ore 08, 00 alle ore 21,00 ;. -
. Pomé};ggfo ﬁwartedt e g.'o‘ved.- daﬂe oré 17 00 aﬂe ore 22 00 =
. Mail : smdaco@comune buccmo sa it | |

FUNZIONI E CC COMPE TENZE DEL S!NDACO

II Smdaco é I’organo responsab:le de!l’amm:mstrazrone del Comune, rappresenta I’Ente,

~ presiede Ia Giunta Comunale e, in forza del d:sposto dell’art 39 comma 3 del

D.Lgs. n. 267 del 2000 anche il Cons:gho Comunale, esercita Ie competenze prewste

daglt artt. 50 e 54 del D.Lgs. n. 267 del 2000, dallo Statuto Comunale, queﬂe a lui

attnbu:te quale ufftcmle del. Governo e autonta locale nelle matene prewste da'
k spec:ﬁrche dtsposrz:om di Iegge

-_'LAG_iUNTAcoMUNALE '.
COGNOME E NOME - | peLEGHE - ORARI | man
. S R O RICEVI |
MENTO |
GIU—SEPPE DIEGO Vic'esindaco;' . 7 Luned: - protocollo@comune buccmo
BASTA ) '0900 1400 | sait o
| MARIATRIMARCO  |NN llunedie | protocollo@comune.buccino.

' ' T I Cosait 3
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3 B

: rvenerd: S I

109,00 - 1400 -
' J_Mercoledie

) ”.Venerdl DUV TR
"_'17 OO 20 00

| FRANCESCOFARAG .~ | .~ [ T o
L L T NN -« - tlunedie coooles
09001400 s

"1‘6,:3‘7’0.;"..'20;0'0‘25. R

o 3 FUNZIONIECOMPETENZEDELLA GIUNTACOMUNAI.E

o ,In part:colare,

o "; La Gmnta Comunale eserc:ta le funzrom prewste dall’art 48 del D Lgs n 267 del 2000 e dallo': : R
‘ Statuto comunale, collabora con ll Smdaco nell attuaz:one degh mdmzz: generah_

del Cons:gho e compte tutt: gl.' attt nentrant: nelle funzrom degh argam di gaverno,_' o
che non s.tano nservatr al Cons:gho e non rrcadano nelle competenze d: altn orgam L

quest: a: sens: deh' rt 59 deID Lgs n 267 del 2000

| LCONSGLOCOMUNALE . SRR

n’ V:ce Smdaco fa Ie vec: ed eserc:ta le funz.'om del Smdaco nei cas.' d: assenza,_‘ B
:mped:menta temporaneo, nanche dl sospens.'one dall’eserc:z:o della funzrone d; > S
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|camiea

RS 'COGNOME I3 NOME

_LIS TA APPARTENENZA

By bATA:NASC:’rA

|siNpAco

| NOCOLA PARISI

{LISTA CIVICA
UNITA R
DEMOCRATICA

| Asstssore

- |GIUSEPPE

DIEGO

" | Vicesindaco .

© |AssessoRe. FRANCESCOFARAO

|assessore

‘DOMENICO
o ‘SENATORE

| CONSIGLIERE. 1GERARDH\IA. |
| gr_SZALI-MBEN_B

| consIGLERE - _.j :GIUSEPPE POETA

ojes

- | cONSIGLIERE - NUNZIO ELIA o CS o

. |CONSIGLIERE FRANCESCO
- |Opposizione - - |F ERNICOLA- "

“';-'VERSO I SOLE;' 1

GIRASOLE

o |-Opposizione - -}GREGORIO FISCI’NA e %

| Opposizione:

| consiGLiErE . "-MARIO FREDA
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L PRINCIPALI FUNZIONI E ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO COMUNALE _

) IICons:gl:oComunaIeel rganodundmzzoed:con trollopoht:coammrmstratlvo halacampetenza
R aghattgfondamental: elencatf nell rt42delD l.gsn 267 delZOOOeparteapa,ne:

modt regolamentat: da.’lo statuto alla deﬂmz.'one atl deguamento e alla venﬂca- - :

penod.'ca dell attuaz:one del.'e lmee programmat:che da parte del Smdaco e dei

smgoh assesson
o S TRUMEN TIDIPROGRAMMAZIONEEDI VALUTAZIONEDE IRIS UL TA TI

. Tra gl: strument: d.' programmaz.-one assumono parttcolare rflevanza n’ Bn’anao d: prews.-one- )

dell serc:z:o dl nfenmento Ia relazlone prews.'onafe e programmatrca e n' b:lanc:of R

plunennale dr durata tnennale, e .'I Pmno esecutrvo d: gestlone che, per i Comum, -
assolve anche alle funz:om d: Prano della Perfarmance | LT e

_II PEG per I’anno 2016 sara pred:sposto entro un mese da[l approvazrone del bn'anc:o di _ '
| prews.'one dell eserc:z:o 2016 e del Documento Umco d.' Progmmmaz.'one per II

tnenmo 201 6-2018

: ;Gh orgamsmlr d.' controllo att:w aﬂ ntemo dell’ente sono n' Nucleo dr valutaz:one/ OI V :I o
serwz:o f‘ nanzmno preposto al controllo d.' gest:ane e il Segretano Comunale per Ia S
d:rez:one e coordmamento del controllo success:vo suh'a regolanta amm:mstrat:va» S

degll att:

: -{,dd:sciplind dei coh't}‘é!lf'ihfernf e contenuta m appos:tr regolamentl comunah pubbhcat: sul o e

o "s_f_té Wéb":dé‘ll nte nel Imk ”Ammm:stmz:one Trasparente” B
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PARTE ll—Pfdcedimeh'tb'_.di eldbérdéibhee'addﬁeﬂe del Pfograh'a_hia ;: -
o -z.f1,+g"cjibfe.t;f;ﬁvi_ stra'te‘g‘ici 'in'mate'ria.ai trdspafeﬁza-e ihteg}it&-

La trasparenza dell attlwta ammm.'stratlva & un oblettlvo fondamentale d’ell ammlmstraz:one e
wene persegurta dalla totahta degh uff ¢ e de: nspett:w Responsabth d: pos:z:one

......

orgamzzat:va Essa e oggetto d: consultazrone e confronto d: tu

tnteressat:,attraVerso Ia Conferenza de; Serwz:, coordmata dal Responsab:le de.’la 5

trasparenza PERRI.

‘_ I Responsabth d: P O devono attuare ogm mrsura orgamzzatwa per favonre Ia pubbhcaz:one, a

delle mformaz:om e degh att.' m Ioro possesso ne.- mod: e net tem,mr stab:ht: dalla legge_ T

e secondo le. fas.' d: agg:ornamento che verranno dec:se dal Responsab:!e della‘

Trasparenza

Le" atttwta dk momtoraggto e m:suraz:one della quahta della sez:one”Amm:mstraz:one
trasgarent ”del s:to web tstrtuz.-onale dell nte sono aﬁ:date Al segretano comunale il .
o cui responsab:le e chlamato a darne conto in modo puntuale e secondo e modahta .

con cordate al Responsab:le della trasparenza o b ' '

il Responsablle della trasparenza s Jmpegna ad agg:ornare annualmente n’ presente" .
Programma,anche attraverso proposte e segnalaz:om raccolte nella Conjerenza derr' |

5-, serwz: Egh svolge un aztone propuls:va ne: confrontl del smgoh uﬁrc.' e serwzr ERE

dell ammm:straztone

. .La mtsurazrone della quahta degh ademp:mentf d; pubbhcaz:one pua essere e_tfettuata a mezzo e '

del serwz:o”BussoIa a‘eﬂa Trasparenza’ predtsposto dal Drpart:mento deh’a Funz:onef

.pubbhca II s:stema, mfattl,consente d) valutare il stto mternet attraverso unar 3 S

_ B moltep!.-c:ta d nd.'catan ver:ﬁcandone la cornspondenza a quanto prewsto dah‘a Iegge o
'e:dent;ﬁcando:smgoh erronemademp:enze AR ' ST S

":.La venﬂca dell’attuazrone degh ademp:ment:, prewst: dal D Lgs 33/2013 spetta aI Nucleo di’ "

valutaz:ane/o l V al quale Ie norme wgeni‘: asse_qnano il complto dl ver:f:care Ia 'j L

pubbhcaz:one, P agg:ornamento Ia completezza e I’apertura del formato d: c.-ascun
dato dapubbhcare . T e _ IR
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b:ett.-vo deﬂ amm.'mstraztone é quello dr raggrungere uno standard di nspondenza pan_::.. o

. aIIOO/ entro n’ 2017 penultrmo anno dr nfenmento del presente programma

3 -‘; Umtamente ah'a mtsuraz:one deH’eﬁ‘ettwa presenza der datl oggetto dl pubbhcaz:one

- obbhgatorra I’Ammm.-strazrone comunale sr pone come obrett:vo pnmano quella d:-.-j L
o mrghorare Ia qualrta complessrva del srto web :st:tuzranale,con part.'colare rg’enmento- o

ar requlsrtr dr accessrb:l.- ta e usabrhta
. '-.'.2 2 h‘ collegamenta con rl P:ano della performance e .v! Pmno Trrennale per la Prevenzrone della“:_ '.ﬁl
Corruzrone . o ' ORI S

| ‘-“'.-'ELa trasparenza de: dat: P degh att.' ammmrstratrw prewsta dal decreto Iegrslatrvo n 33/2013 AT
rappresenta lo standard d: quahta necessar:o per. un effettivo controllo soctale,ma.‘ ;
anche un fattore determmante col!egato a.'la per;formance de: smgoh uff' ci: e serwzr

comunah

: ln part.'colare,la pubbhcrta totale der datl relatrw all orgamzzazrone,ar serwz: ai procedrmentr e:

ai smgoh provvedrmentl ammmlstratrw consente ah'a crttadmanza di esercrtare quel S

controllo d:ﬁuso e queﬂo strmolo utn‘e al persegmmento dr un mrghoramento contmuo'
de: serwzr pubbhc: comunah e deh’a att:wta amm:mstrat:va nel suo complesso S

B "”A tal fme n' presente Programma Tnennale per la Trasparenza e Hntegr:ta ei. relatrw" e

‘,_;'ademprment: costrtu:ranno parte mtegrante e sostanzrale del crclo della performance_‘

_._‘.f-f.‘nonche oggetto d: nlevaz:one e mrsuraz:one ne: modr e nelle forme prewste dallo
: ‘_‘-stesso e dalle altre attmta d.' nlevazrone dr eﬁrcac.'a ed effrcrenza dell attmta

SR ammrmstrat:va Sl

ln part.-colare,nell’arco a'eI tnenmo dovranno essere ulter.'ormente :mplementate Ie attfwta drf B
descrmone medrante schede,grafrcr e tabelle degl.' mdrcaton di output e d.' N

f ragg:ung:mento degh ob:ettm,anche seconda quanto stab:lrto dal D. Igs n 33/2013 o )

l. attmta dr pubbhcazrone de: datr e de: dacumentr prewsta dalla normattva e dal presente _' )

Programma costrtmra,altresr, parte essenzrale delle attrwta del Prano Tnennale d.- - SRR

Prevenzrone della Corruzrone

“ ill Responsabr!e della trasparenza e chramato pertan to,a dare conto della gest:one delle attlvrta -

dr pubbl:caz:one nell mbrto dl ogm rmz:at:va Iegata alle mrsure dl prevenz.'one delﬁa_‘ o

COH'UZIOHB. ‘
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. '-2-.'3 +.Lféfdbb_riaziohé 'déi prééfain_?ﬁq'e_l’-appfd?béféhe da pd'rter délfa"GfUh_tb. Cdmimale R

' "ll presente programma sara agg:ornato quale aﬂegato al Pmno Tr:ennale df Prevenzrone della .
Corruz:one annualmente da parte del Responsab:le della traSparenza La fase di -
redaz:one dello stesso e dl ogni modlﬁca deve prevedere appos.'t: moment: d: -

"j confronto con tuttt i membn della citata Conferenza dej Serwz: - S

- _II Responsabrle deh‘a trasparenza ha h' comp:to d.' momtorare e st:molare I ffett:va‘ "‘

partec:paz:one d; tutt: i responsabih dr serwzm chiamat.- a garant:re Ia qual.'ta e Ia‘ e

tempesttwta der fluss.' mformat:w

B " Comune elabora e mant:ene agg:omato h' presente Programma .'n conformtta alle md:caz:om'g 3 B
forn.'te daII’A NA C e dagh schem: da essa approvat: sulla base del dettato del“

D Igs n. 33/2013

_ ~In segu:to all approvaz:ane da parte della G:unta Comunale,h' presente programma sarg
trasmesso af Nucleo di valutaz:one/OlV per Ie attestaz:om da pred:sporre

obbhgatonamente entro .'I 31 drcembre di ogm anno e per I’attrwta di venf:ca = L

dell’assofwmento degh obbl.'gh.' prewsta dalla Iegge sl

24-Le ijéiéﬁi‘ dib’rf:‘jﬁh 'a;_z'iohé}deﬂa parfé&}'paszhé 'degfi:stakéhbl&e}s-‘. o

. fAI fme d; un comvolg:mento att:vo per Ia reahzzaz:one e Ia valutaz:ane delle att.'wta d:'_} AT

trasparenza,l arnm:mstraz:one mdlwdua quah stakeho!ders i ctttad.'m res:dentl nel .
- Comune,le assoc:az:om,le orgamzzazram smdacah, i med.'a,le fmprese e gl: ordtm S

profess:onah

ﬁrdato a: responsab:h de: serwz: mteressat:,d: concerto con .'l Responsabtle della: e

trasparenza,:l coordmamento delle azlom volte aI comvolglmento degl.' stakeholders

g lmedes:mlsonomcancatt altresr,d:segnalaretfeedback tracurlenchtested:accessoc:wcaeffettuate
B anormadell rt5delD lgs n. 33/2013,pravement.'a'a:medes.-m:stakeholdersalResponsab7-. .

‘ lledellatrasparenza,al_fmedtmlghararelaquahtade;dattoggettod:pubbhcaz.'oneest.'mola
rel mterastrutturaamm.'mstrat:va : : L a R
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: ‘f AIResponsabJIedellatrasparenzaeafﬁdatomoltre:lcompttodtcomvolgeretutt:gllstakeholdersmter .
mall’ammm:straz:one,med:anteatt:wtad:formaz;onesmtemtdellatrasparenza,dellaleg :
alltaedellapromozmnedell tt.'wtaeattuaz:onedtappos:tecrrcolarloperatweaghuﬂlc.' o

Loscopodell ttlwtad:comvolgrmentodeghstakeholdersmtermequellodld:_ﬁ’onderelaculturadellat-

rasparenzaeiaconsapevolezzacheleatt:wtad:se.'ezlone lavoraz:oneepubbhcaz:onederda_ o
.ttedocument:costttwsconopartemtegrantedtogmprocedlmentoamm!mstratlvononchee. a

‘Iementodrvalutaz:onedeﬂa uahtaa’ell’az:oneammlmstrat.'vanelsuocomplessoedelsmg ‘
q

B olofunz:onar:oresponsab:le. .

jPARTE HI Imz:af.'ve dl comumcaz:one deﬂa trasparenza
‘ 3 1-- lmz:at:ve é strumentr d: comumcazmne per Ia d:ffus:one de: contenut: del Programma e de.' L &

dat: ' o T ‘ SR

i I Responsabm d: Pas:z:one Orgamzzat:va hanno Jl comprto dl cancerto con :I Responsab:le della

trasparenza d: caordmare Ie az;om dl coin volg:mento degh stakeholders e m generale coT

della c:ttadmanza sulle att:wta di trasparenza poste m atto daﬂ ammm.-straz:one S

| D: concerto con gh orgam d’ ndmzzo pol.'tlco e con n' Respansab:le della trasparenza i suda’ettf

Responsab:h hanno,moltm il comprto d: orgamzzare e promuovere Ie seguentf azrom . '_.if .

nel tnenmo. e

' forme dl ascolto d:retto e om’me tramrte Il Responsab:le della Trasparenza {o altra uf_f:c:o o
d.-pendente)ed il s.-to web comunale(almeno una nlevaz:one I nno) PR

o forme dl comumcaz:one e mformazmne dtretta ai c:ttadmt(opuscoh,schede prat.'che shdes da_ . B :
msenre sul srto web :stltuz:onafe o da far pro:ettare m luoghf apera al pubbl.-co L .

Bk mcantro,ecc ), .
L Qrgqniz.?@;zioné'diEGiama'te,dellaTra'spbrenzd; I

5 comvolg:mento delle assoc:az.-om present.' sul temtono attraverso comumcaz:om appos:te o' c
’ mcontn pubbl:c: ove raccoghere i Ioro feedback sull ttrwta d.t trasparenza e d:'-'

pubbhcaz;one messe m atto dall’ente. S L o .: .' RN 3 :
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"-_3.2¥Orgahi2.édzioh'e-'_e ris'w‘t‘q,fti_rdtfé.s':i ,del)'é qurhq5ie -dél_lb ;TraSpafenza o

o le G:ornate della trasparenza sono momenﬂ d: ascolto e comvolg:mento dtretta degh O

‘stakeholders al fme di. favonre Ia parteapaz:one ela dfﬁus:one di buone prat:che

A 'all nterno dell'ammm.'straz:one E omp:to del Responsablle della trasparenza di i o
- toncerto con gh orgam di mdmzzo poht:co,orgamzzare almeno una G:omata della 3

.trasparenza per ogm anno del menmo in modo da favor.'re la mass.'ma partec:paztone
degh stakeholders mdlwduatt al puntaz 4 del presente Programma BT SRR

fNeﬂe g:ornate della tr05parenza h' Responsab:le dovra dare canto deHe az:om messe in atto e: A
de: nsultatl raggrunt:,e si. dovra prevedere amp.'o spazro per gh mterventr e le e

dom ande degh stakeholders
. AI termme d: agm gromata a.' partec:pant.' dovra essere somm:mstrato un quest.'onano d: N
custode satlsfactfon sull’mcontraesw contenutr d:battut: S LT

PARTE / V— PrOéefsb di atfu_qzionéid'el‘ ;Prqgfamrﬁb ‘
4.;1_..4! ééggeftf 'resbo}isabili Héﬂd 'pubﬁlicdéiohe déi ‘da't'if

-'I datr e : document: oggetto dl pubbhcaz:one sona quelh prewst.' daf D lgs n. 33/2013 daﬂa ':‘: :

legge n 190/2012edelencat: m modo completa nell’allegatoldelladehberaz:oneClVlT o o
del 29 magg:o 2013; Ess.' andranno a :mplementare Ia sez:one’ﬂmmm:stmz:ane R
: Trasparente” del s:to web comunale cosi come deftmta daﬂ’allegato al D lgs mo

33/ 2013

i lsoggett: responsabtl.- degh obbhgh: d.' pubbhcazrone e della qual:ta de: dat: per come defm:ta ,

dall’ rt 6 deI D. Igs n 33/2013 sono i Responsab:h prepost: a.' smgoh procea‘lment: S

_ merent.' i datl oggetto d: pubbl;caz.-one Per : dat; relat.'w agh orgam dl mdmzzd -
: .pohttco-ammm:stratwa Ia responsab.'hta della pubbhcaz:one e degh uff:c: dl staﬁ, ove
i es:stent:,che dovranno raccoghere Ie mformaz:am necessarfe dlrettamente dalle .

) f;gure md:wduate dalla normatlva

i‘I responsabrh de: serwzt dovranno moltre venﬁcare v sattezza e Ia completezza de: dat: -
pubbhcat: meren t: al nspett.'w uffla e proced:ment: segnalando a.'l fﬂao dr segretend

o all’ufﬁao comumcaz:one,eventuah erron
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' ,l soggettt responsab.-l: avranno curd d: formre dati e documenti pront.' per - Ja pubbhcaz:one_’ L
conformemente all’art.'colo 4}del D. Igs n.33/2013 e, in generale, alle misure d:spostel"' -

dal Garante per la protez:one de; dat: personah nelle Lmee Gurda pubbhcate con Ia_j}_"
dehberaz:one deI 5 maggfo 2014 suh'a Gazzetta Ujff:c.'aie n. 134 del 12 grugno 2014 .

H Respansab:le della Trasparenza e mcancato d.' momtorare I ﬁett:vo assalwmento degh_i i_ _'

obbhgh; di. pubbl.-caz:one da parte de.' smgoh d:pendent: L agg:omamento costante" S
de: dat: net mod: e nei temp: prewst: dalla normat:va e parte mtegrante e sostanzrale C

degh obbltghi dl pubbhcazwne

4 2.“—‘, [ orgamzzaz:onejder fluss’i infarma.t'iVi :

“‘I fluss: mformatlw sono gestm e orgamzzat.' sotto la d:rez:one del Responsab.'le della S

. trasparenza Ess.- prevedona che. gh uﬁ.'c:, prepast: a: procedlmentl,relattw a.- o
o dat:,aggetto dl pubbhcaz:one,.'mplementmo con Ia mass:ma tempest:wta I fn’e e Ie;

' ; cartelle da pubbhcare sul s:to

' C:ascun Responsab:le d.' pos.'z:one orgamzzattva adotta appos:te lmee gu.-da mteme al propno .
Settore/Area md:wduando il funz:onano in cartcato della predtspos:z:one de: dat.' e’- |

de: documentr oggetto di pubbl.-caz:one, e md.'cando un sostttuto ne: casr d: assenza:- ST

deI pnmo "_‘ =

'.f . Per quanto concerne le schede smtet.'che dEI prowed.'mentr d; Cw all rt23 del D Igs, o

\- n. 33/2013 esse davranno essere reahzzate dar responsab:h det provvedtmentr

all nterno d: una tabella condmsa da. tenere costantemente aggrornata al fme della = . .

pubbhcaz:one da effettuars: a cadenza semestrale R

Le Imee gu:da dovranno essere smtet:zzate in appos:te schede mteme da sottoporre al"",_' S
ReSponsab:le della trasparenza Le schede dovrarmo essere agglornate entro. :I_;

31genna:a d: ogm anno e comunque ogm volta che es:genze orgamzzat:ve comportmo- o
_ una mod.'f ca della npart:z:one de.' comptt.- o S e o

| _‘ 'I dat: e i document: oggetto dl pubbhcazrone dovranno essere elaborat: nel nspetto de: cnten B
d.- quahta prewst: dal D Igs n. 33/2013 can parttcolare osservanza degh art.'coh 4 e 6

4.3~ la strut,tura ‘dei. .dati e ,-' fprmdti e
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‘;l_a trasparenza :mphca che tutt: i dat: resi. pubbhc: possano essere ut:hzzat: da parte degh-'-‘ '

mteressatt Non é suﬁ:c:ente .’a pubbhcaz:one di att: e documentl perche si reahzzmo o |

ob:ett:w di trasparenza
B rl_a stessa pubbhcazrone dl troppr datt owero dl dat: cnpt:c: puo d:sanentare gh mteressat: - ,' ;

. Perl’usab:hta de: dat; gh uffm dell’ammmlstraz:one mdmduat.- nel Programma devono curare L
: ‘Ia quahta della pubbhcazmne aﬁmche s: possa accedere m modo agevole aﬂe'

o ‘mformaz.-om e se_ne possa camprendere il contenuto Ogm ammm:straz:one_.‘[.‘- SRR
RN -) moltre,tenuta a md;wduare ‘misure’ e’ strumentl di comumcaz:one adeguatt a;, B

o ; . ‘ragg.'ungere il numero p:u amp:o di c:ttadm: dl adoperars.r per favonre I ccesso_ a:-_d,at; :
S anche asoggett.' che non utillzzano Ie tecnolog:e mformat.-che R

;A.' f.'m del!’usabrhta det datl, gh stessr devono essere ;" E

L complett ed accurat: e nel caso s: tratt: d: document:,devono essere pubbhcat: in modo esatto e"

senza om:ss:om,ad eccez:one de.l casi:in cui. tah document; contengano dat: personahfj o
dl wetata o mopportuna drﬁus:one anche m apphcaz:one del prmc:p.'o d: pertmenza e s

non eccedenza de; dat: stessr, o
" comprens:b:h :I contenuto det dat: deve essere esphc:tato m modo ch:aro ed ewdente
| --'Gh ufﬁcl competent; davranna formre i datf nel nspetto degh standard prewstt daI D

2013

.-'gs n. 33/2013 ein pamcoiare nell’allegato 2 della dellberaz:one CIV!T del 29 magg:o " o

Sara cura de.' responsablh mteressa't.l d.- concerto con .'! Responsabn’e della Trasparenza,o altr.-".5 RN
o _soggett: all’uopo mcancat.- dal Camune fom.-re mdlcaz:om operat:ve agli ufﬁc:,anche:" K
. attraverso momentf d: formaz:one mterna sulle madahta tecmche dl redaz:one d.' att: T

B e document: mfarmatl che nspettmo i requrs:t.' dl access:bthta usablhta mtegr:ta e . _‘; o

S open source

E’complto pnor.'tarlo de: soggett: mcancat: dal Comune,mettere m atto tutt: gh accorgrment:" 3

- necessan per adeguare ;l s:to web agh standard md:wduatl neﬂe Lmee Gu:da per: s:tr . __f o

3 web della P A
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'Fermo restando it bbhgo d: ut:hzzare solo ed esclus:vamente format: apertt,a: sensr de.'l art. 68' o .r' -
del Cod:ce dell’ammm:straz:one d:g.'tale gh uﬁ:c.- che detengono I nfarmaztone da- o

pubbhcare dovranno :

‘ comp:lare i campr prevrst: nelle tabeh'e pred.'sposte nelle cartelle del server dall’uﬁ:c;o'
| comumcaz.'one per bgm pubbhcaz.-one dl schede o comunque d.' dat: m formato. o

B . tabellare,

i “pred:sporre document: nat:w d:g:tah in formato PDF/A pront.- per Ia pubb!:caz.-one ognr- o
qualvolta la pubbhcaz:one abbraa oggetto un documento nella sua mterezza T

o ‘Qualora part:colar: es:genze a’: pubbhc;ta nch:edano Ia pubbhcazrone dl document: nattw-vf"-’.i =
| analoglc:,l fﬂc:o responsab:le dovra preparare und scheda smtettca che sara oggetto-ﬂl .
dr pubbhcaz:one sul s:to web umtamente al]a copm per :mmagme del documento,cosr N
da renderne fru:b:h i contenut: anche aIle persone con d:sab.'hta visiva, el nspetta dei .~
prmc:p.' ffssatt dalla Iegge 9 gennmo 2004 n. 4 e deh'a C:rcolare dell’Agenzm per I’Itahar o .

D:g;talen 61/2013
| _,"4L4; -;-u;t;attamenro-aei- da’ti peerhali |

'."'.Una trdsparenza dl quahta necess:ta del costante b.-lancmmento tra, I nteresse pubbhco aﬂa“ i

conosc:b:hta de: dat: e de: document: dell mmlmstraz.'one e quello pnvato del T .Q o

nspetto det dat: personal:,m conform:ta al D lgs n 196/2003

J In part:colare occorrera nspettare i hmltl alla trasparenza mdtcat: all art, 4 del D. lgs n 33/2013-‘

nonche porre part:colare attenz:one a ogm mformaz:one potenz:almente in. grado dr TS
| nvelare datt sens:b.'h quah Io stato d: salute,la wta sessuale e Ie s:tuaz:om d: dlfﬂcolta l‘ RO

soc:o-econom:ca delle persone

Uy datt :dent:f:catlv.- delle persone che possono comportare una wolaz:one del d.-weto di o
d:ffus:one dl dat: sens:b:h,con part:colare rlguardo agh artt 26 e 27 del- S

D Igs n. 33/2013 andranno omess.' o sost:twtr con appos:t: cod:c.' mterm

: f Ne: document; destmat: alla pubbhcaz:one dovranno essere omess: dat.' personah eccedent: !o e
' scopo della pubbhcaz:one e. dat: sens.-bn’: e g.'ud.'z.-an,m conform:ta aI .

D Igs n. 196/2003 e ah‘e Lmee Gu:da del Garan te sulla anacy del 15 magg:o 2014
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i Responsab:le delld Trasparenza oil responsabfle di ; serwz:o che ne sia venuto a conoscenza .
segnala con estrema tempest.'wta eventuah pubbhcaz:om effettuate in wolaz:one
della normat:va sul trattamento de: dat: personah al responsabtle dl serwz:o "
competente ' '

- 1La responsab;hta per un eventuale wolazrone della normat.'va riguardante il trattamento de:
dati personah é da dttribuirsi a.' funz:onano responsab:le dell’atto o del dato oggetto
o di pubbhcazrone o

: -FTempi di pubbliédzioﬁe e archiVidzioné def- 'dati :

i H decreto Ieg:slatlvo 33/2013 non d:sc.'plma alcun penado trans:tono per permettere alle

: ammmtstraz:om di adeguare i propn siti IStItUZlOndII alle nuove prescrizioni normative
e pubbhcare tuttl i dati, le mformaz:om e'i documenti prewst: Conseguentemente, le
prescnztom del decreto 33/2013 sono vincolanti dalla data di entrata in wgore della' ‘
normativa. | . ' '

In ogni caso, se é vero che Ia magg:or parte dei dati e dei documentt prewst: dal D. Lgs
n. 33/2013 come megho dettaghat; neﬂa Tabella allegata allo stesso decreto, g:a
dovevano essere pubbhcat: sui. siti :st:tuz:onah in forza di prewgent: dtsposmom

' {abrogate proprio dal decreto 33/2013), é pur necessario prevedere un mtervalla
temporale per consentlre a questo ente di adattare il sito alle :mpostaz:om nch:este N

) dalla nuova normat:va oltre che a repenre gli attt, i documentr e Ie mformaz:om che, '
invece, questo obbhgo precedentemente non avevano.

- Ogm dato e documento pubbhcato deve nportare la data di agg:ornamento,da cu; calcolare Ia _
' decorrenza dei termm: di pubbhcaz.'one : ' :

Samcurade:soggettmll’uopomcancat:daIComune,pred.'sporreunsrstemadmlevazroneautomatlca ‘
de:temp:d:pubbhcaz:oneall nternodeﬂasez.-one”Ammm:straz:onetrasparente checons :
entaalResponsab:ledeﬂatrasparenzadtconoscereautomat:camente,med:anteuns:stem
adravws:perwatelemat:ca Iascadenzadeltermmed:cmqueanm B ’ B

- La responsab:hta del r.tSpetto de: templ dl pubbhcaz:one é aff:data a Tr.'marco Sabato Antomo _' e
 conil ReSponsablle della Trasparenza o ‘ o

Decorso .'I penodo d: pubbhcaz:one obbhgatona md:cato aﬂ’arts del D Igs n. 33/2013 i dtﬂ‘t
' dovranno essere ehmmaﬂ dalla nspett:va sez;one e msent: m appos:te sez.'om d: B
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Plano Trlennale d1 Prevenzmne della Corruzlone"; -
| ' 2016-2017—2018 ;

archwm da’ reahzzare all nt,ernb della medesima - sezione - “Amministrazione

Trasparente” )

; .'I Responsabrle della trasparenza patra valutare ulter:on m.rsure d: protez:one d’e.' dati personah f _

penodo dat: oggetto dl archrwaz.-one

- sisfema, di ,mom'toraggio 'degﬁjadempimeh ti

/) Responsab:le della trasparenza venﬁca penodtcamente che s:a stata data attuaz:one al S
T presente Programma, segnalando all’Ammmtstraz.'one c0munale, al Segretano_:._‘. o
i comunale anche m quahta dr Responsab:le per Ia Prevenzrone della Corruz:one e al - .

o fNucleo/OIV eventuah srgmﬁcat:w scostament.' (m partlcolare i cas: d: grave r:tardo o.
o ._-addmttura dl mancato ademptmento degh obbhght d.- pubbhcazrone) : L

-',,In part:colare n’ Respansab:le per Ia trasparenza venf:ca I’ademp.'mento a‘a parte‘ _
:.fdell amm:mstraz.'one degl: obbhgh: d: pubbl.'caz:one prewstt dalla normatlva wgente o
'ass:curando la quahta de: datr pubbhcat: erangono ferme Ie competenze de: smgoh o
‘ 'iResponsabth dl Area/Settore relat.'vamente alf’ademp:mento degli abblrgh: dr- "
'-;_pubbbcazrone prewstt daﬂe normat:ve wgent: " A P

- "‘.H Nucleo d: valutaz:one/o L V. wg;la sulla redazrone deI momtoragg:o e sm relatlw contenut:,: PR
' tenendone conto nella scheda di valutaz:one de: Responsabrh d: PO de: nsultat:: AT

denvant: dal presente Programma ]_-'[ e

A cadenza almeno quadnmestrale Jl Respansab.'le della Trasparenza venftca n’ nspetto degh.‘ o
o obbhgh: in capo a: smgoh Setton/Aree e ne da conto con una smtet:ca relaz:one a:_.

Responsab:h dl Pos:ztone Orgamzzat.-va, al Nucleo dl valutaz:one/Ol V ed al vert:ce' L

pohttco amm:mstratwo- -

_ A cadenza annuale :I Responsabtle della trasparenza n_fensce can una relaz:one alla Gmnta_;f 3 SR
‘._f_ ‘_'.‘Comunale sullo stato di attuazrone degl.l ademp:mentl prewstl da.-'la normatrva e dali._-"
_ F presente . Programma, nonche sulle cr:tmta compless:ve della gest:one della"-‘__- R o
o f;trasparenza I.a relaz.'one dovra essere altres: rﬂustrata a tuttr : d:pendentl comunal: in'; '{ S

oun appos:to mcontro

: :-Q{Strum"ent'i e téc‘n'i‘chef:di 'riIedeithg" déﬂd quahta der 'da't'i ﬁubbficbfi R '




Allegato 1:2

Plano Trl,ennale d1 Prevenzmne della Corruzione
2016-2017-2018 e

_' h’ Responsabtle della Trasparenza o altro d:pendente mcancato pred:spone report a cadenza .
quadnmestra.’e sul[a nlevaz:one deh'a quahta de.' dat.- pubbhcat.' attraverso il sistema -
”Bussala della Trasparenza” messo a d.'spos:z.'one dal Mm.'stero della Funz:one ,'

pubbhca

h’ serwzro preposto ai s:stem: mformat:c: formsce al Responsab:le deh'a Trasparenza a cadenza

quadnmestra.’e un rapporto smtet.'co sul numero di- ws:taton della sez:one -

"’Ammm:straz:one Trasparente” e, ove poss:b.'le, Ie pagme magg:ormente ws:tate
' FMisUre p’er'a‘ssicumre I’efﬁCacia -dél[-’i's*t'iwto" dell’aceessd-civi&:b s

| Tra Ie nowta mtrodatte daI d Igs n. 33/2013 una delle prmc:pah nguardal stltuto dell’accesso_ |

c:wco (art 5) .'. accesso ctwco & il dmtto d; chumque di. r:ch:edere i document;, le. . =

: mformaz:om 0.i dat: che Ie pubbhche ammm:straz:om abbrano omesso d: pubbhcare
. pur avendone lobbhgo La r.'chlesta e gratu:ta non deve essere mot:vata e va
- mdmzzata al Responsab:le della Trasparenza ' ' ' '

' .:‘Puo essere redatta sul modulo apposrtamente predtsposto e d:spomb.'le am’me nella sez:one

- ”Ammm:straz:one Trasparente” sotto—sez:one ”Altn contenutl - Accesso c.rwco” ‘e‘_ S

trasmessa al Responsabrle deﬂa Trasparenza secondo Ie mdtcazmm pubbhcate o

| H Responsabfle della Trasparenza prowede ad moltrare Ia segnalaz:one al Settore/Arean‘ o
competente, e ne mforma h' r;ch:edente il Responsab:le del Settore/Area competente,

.5,3(

ucemwsq%:i‘.; il documento;

entro trenta g.'orm, pubbhca nel s:to web m_

| mformaztone [ :l dato r.'chlesto e contemporaneamente comumca al r:chredente.‘ S

Iavvenuta pubbhcaz.'one, md;cando n‘ relatlvo cah’egamento :pertestuale, _altnmentt,_'f.'

se quanto nch:esto nsult: g.-a pubbhcato, ne da comumcaz:one m’ nch:edentef.. Ce

md:cando il relat.'vo callegamento Jpertestuale

Nel caso m cu: :I Responsab.'le del Settore/Area competente r.'tard: o ometta la pubbhcaz:one o.. B
. non dia’ rrsposta, II nchtedente puo r;correre, utrhzzando tl‘ medes:mo model!o al AP

soggetto t:tolare deI potere sostttutmo (Salvatore Tran
77 effettuato le . dovute venﬁche, pubbhca nel” sito web _____ o :
quanto nchresto e contemporaneamente ne da comumcaz.'one a.' nch:edente, L

B md:cando u' relatrvo coh’egamento :pertestuale




SR ‘ = Allegato 12
Plano Trlennale d1 Prevenzmne deIIa Corruzione -
s 2016 201'7-2018] :

' 'Contro Ie dec:s.-om e contro n‘ s:lenz:o sulla nch.'esta dl accesso c:wco connessa

' al] mademp:mento degh obbhgh: di trasparenza il r:ch:edente puo pro,oorre ncorso al. -

g:ud.'ce ammm:stratlvo entro trenta g.-arm da]la conoscenza della dec:s.'one:‘ _
dell&tlmmmrstrazlone o dalla formaz.'one del s:lenz:o ' o

' ‘-—Cc?n.frdlfi,’regpdnSdbilitd,e' 'sdn'zioni

' ‘ll Responsabtle della trasparenza ha :l comprto dl wg.'lare sull ttuaz,'one a': tutt: gh obbhgh:
prewst: dalfa normat:va segnalando i casi. dl mancato o r:tardato ademp:mento '

5 ah”OIV/Nucleo dl valutaz:one all’organo d: mdmzzo poht!co nonche,ne: casi pitt .
graw,aII’Autonta Ant:corruz;one{A NA C. )e al[’umcm del' personale perl ventyq[e

att:vaz:one deI procedrmento drsc:plmare

- ",L mademp:mento degh obbhgh: prewst: daﬂa normat:va costttwsce elemento dl va!utaz.-one e

o ‘.'della responsab.tl.'ta dmgenz:ale eventuale causa dl responsabrhta per danno_ .
A K all :mmagme e sano comunque valutatl m f‘ ini della corresponsrone deila retnbuzmne
: - dl rfsultato e del trattamenta accessono collegato alla performance mdlwduale dei
L responsabth d: serwz:o,de; nspetttw settor.' d: competenza e det smgoh dipendent: :

';Comunah e

: .II responsabﬂe com,getente non nsgonde dell’ nademp.'mento se d:mostra per :scntto al '
Responsablle deila Tragparenza che tale mademg:mento e d:p_eso da causa a Iu: non  - -

m,gutabn’e

' ’OIV/Nucleo dl valutaz:one attesta con appos:ta relaz:one entro :I 15 d.'cembre d: ogm anno -

I’effettmo assolwmento degl.' obbhgh: m matena d: trasparenza e mtegnta af sens: IR

dell’art 14 del D Igs n. 150/2009

. .'.e sanz:om per le wolazmm degh adempfmentr in menta a!la trasparenza sono queﬂe prewste:- o o

dal D. Igs n 33/2013 fatte sm’ve sanz:om d:verse per la wolaz:one della normat:va sul e

trattamento de: dat; personalf o dalle normatlve sulla quahta der dati pubbhcat:; B

( Codtce dell ammm:straz:one d:g:tale, Iegge n. 4/2004 )

_' -Datiylte_riori . -

' jf"a‘.a' L 190/2012 prevede la pubbhcaz:one d:r ”dat: uItenon” come contenuto obbhgatono de! T
VR

Prano tr:ennale d.' prevenz:one della corruz:one (art 1 comma 9 Iett f)




o . Allegato 12
P1an0 Trlennale d1 Prevenzmne deIla Corruzlone'

2016-201%2018 R

La CIVIT (dehbera n 50/2013) suggensce che per I nd:wduaz.'one del datl ultenon s:ano - |
_ valonzzate le r:chteste d: conoscenza” avanzate dai portaton d: mteresse delle quah :
emerga I’eﬂetttva ut.'hta, anche tenuto conto de.' costi. e dell :mpatto orgamzzatwo_' -

sull ammm.fstrazrone o

ln fase d: aggtornamento del Programma Tnennale per Ia Trasparenza e I’Integnta s: d.'spone :
‘ pertanto, ‘ Ia pubbhcaz:one neh’a sez:one ”Ammm.'strazrone Trasparente” '
sottosez:one ”Altn con tenutl” de.- datr ultenon ovvero Ia d:vulgaz:one ne.'la medes:ma_

) .sezmne det dat:, Ia cui pubbhcaz:one e prewsta da norme d: Iegge ma non md:cat:, S

o ‘nella dehbera CIVIT n. 50/2013 e che possano nsultare ut:h ai portaton di mteresse o |

j{ad esemp:o tipalogte dl mformaz:am che nspona‘ano a rtchteste frequentt e cheg .

R pertanto nsult.' opportuno rendere pubbl.'che)




"‘Comune dl Buccmo plano tnennale d| prevenzmne della |
corruzlone 2016/2018 o . - o

. ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO E DEI PROCESSI TRATTATI

"Acqulsmone e progress:one del personale -

> 01 Acquns:zrone e progressmne del personale o -

V-Contrattl pubbllc: o

;_> 02 Afﬂdamento dl fornlture serv:z:, Iavon < € 40 000

BE '.-> 03 Affldamento d| Iavor:, serv:zr o formture > € 40 000 con procedura aperta

o "17> 04 Afﬁdamento dl lavon, servrz: o formture > € 40 000 con procedura negoznata L

> 05 Aff‘ damento dl lavorl serv:z: o formture in deroga o somma urgenza S L

_> 22 Serv:zm dl raccolta é smaltlmento del nﬂutl P -

_Provvedlmentl ampllatm della sfera giurldlca, perI d: effetto economlco dlretto o

: > 06 Autonzzazwm

{ > 13 Attlwta svolte sul!a base di autocert:fscaznom e soggette a controllo (SCIA)

- Provved:mentl amplnatwn delia sfera glurldlca con effetto econom:co dlretto '-{; :

-__> 07 Erogazlone d| sovvenznom e contnbut:

> 1 4 Attnbuznone d: vantaggl economlm agevolazrom ed esenzmm

"LGestlone de!le entrate |

RS 16 Rlscosszone d:retta d: entrate per servm a domanda mdwrduale APETRS

s 17 Rlscoss:one d: canom d| iocazrone e concessnone e

R ,.>_ 23_. _,nsc_osslone d,el--c_anoni.

o eegﬁoae.aa.aspéga L e

L -.> 1 0 L:qutdazuone dl somme per prestazsonl dl serwz: lavorl o formture o

- 7_> 1 1. Emlssmne mandatl dl pagamento

o :Gest:one del-patnmomo o

_ > 09 Locazmne per I'uso d| bem dl pnvat| S :_-

' > 12 Concessmne dell'uso dl aree o lmmob:h dl proprleta pubbllca o




Comune d: Buccmo p:ano tnennale d; prevenz:one della corruz:one
2016/2018 - : FRURITEE o
ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO E DEI PROCESSI TRA TTA TI

Controllf venf:che rspez:om e sanzlom -

! > 15 Attrwta sanz:onatone ablat:ve o restrlttlve dl dmtt: (multe |

= ammende sanz:om, esproprl)

> 20 Controll: sull abus:v:smo ed:hz:o L SRR

o Incanch; e nomme

. > 08 Aff:damento d: mcanchf professronahj_,:;"_‘;"' L

o Affan legalf e contenz:oso

> 19 Transaz:om o :

] Pfamf.'caz;one urbamstlca R

> 25 Ptamf:caz:one urbamst:ca EY :

Gest:one serwz:o demograf:co e elettorale S

o > 28 Proced:mento d: cambto dl ab:taz:one aII mterno deI temtono | o
comunale L SRR R ST SR T S

S 29 Procedlmento d: cancellaz:one anagrafrca a segu:to dl emlgraz:one in | o
P altro Comune o per frrepenbmta o At . .




o Comune dl Bucano eIenco deIIe aree dl nschlo e de: process: del‘

S ‘mappatl dai Serwz:

o Plano tnennale per Ia Prevenzwne della corruzmne 201 6/2 013 -

o _'AreaAffan Genera11 '

‘Acqulsmone e progressmne del personale

NS 01 Acqms:zrone e progressmne deI personale

. o : Contrattl pubbllcl

> 02 Afﬁdamento dl formture, serwz: IGVOI'I < € 40 000

] -‘ Provvedlmentl ampltatm della sfera glurtdtca con eﬁ"etto o

R | economico dlretto

> 0.7,'; -Erogazion'e d.i s-oWen‘z'ioﬁi'e Coﬁtfibuti -~

[ > 14 Attnbuz:one dl vantaggt economm agevolazmm ed
| esenzwm . . N ‘

B! In’carichieho‘riiine

Y 08 Aﬁ“ damento dl mcanchl professzonall

';Affart Iegal: e contenz:oso o

>"1 9,“\Transazmn1 I

Gestlone Serwz:o demograﬁco e elettorale

. " f‘ > 28 Procedtmento dI camblo dI abltazwne aII mterno del
Lo ‘_terntono comunale o T L e

R 29 Procedlmento dl cancellaz:one anagraﬁca a segurto d1

S emlgrazmne in altro Comuneo

" B per lrreperlbtllta




o -T'Comune dl Bucémo eIenco delle aree d1 I‘ISChIO e del processr de1
mappatl dal Serwz: ' | . ~ :

By plano trlennale pef' la; pre e"e"Z’O"e della corruzwne 2016/2018

S Area Fmanzmrm

Gestmne delle entrate

'~ > 1 6 Rlscossmne d:retta dl entrate per serwz: a domanda mdzv:duale ]

) > 1 7 Rlscossmne dl canom dl Iocaz:one e concess:one

. .> 23 rrscossmne del canom

",-Gestlone della spesa B

s > 10 qumdazwne dI somme per prestazwm d1 servm Iavorl o
formture - . : = ol

i> 11. Em:sszone mandatl dl pagamento o




o Comune d1 Buccmo elenco delle aree d: rlschro e de: proces.s? dei mappatt dm Serwzr

pmno trlennale perla prevenzmne deIIa corruzione 201 6/201 8 s

"';Area Tecmca o

o ‘con_tram'p_ub'bnc'i -

' .'> 03 Aﬂ‘" damento dr lavorl, serwzr 0 formture > € 40 000 con procedura aperta

) > 02 Aff‘damento dtformture, servm Iavorl <€40 000 " o T ] o

B > 04 Aﬂ‘idamento a‘l Iavon, serwzz o formture > € 40 000 con procedura negoz:ata

REd 05 Aﬂ" damento di Iavon, serwz1 0 formture, in deroga o somma urgenza S

: > 22 Serwzw dI raccolta e smaltlmento del r1f' ut1 .

B '-:': Provvedlmenn amphatlw della sfera gmnd:ca, pnw dI effetto economtco d:retto

L > 13 Attlwta svolte sulla base a'1 autocertlf cazwm e soggette a controllo (SCIA )

N Gestmne deIIa spesa L fl '

: > 1 0 Ltquldazmne d’l somme per prestazwm d1 serv:zr, Id.Vori oforniture =~ ‘}

- - _Gesttone del patrlmomo

- '> 09 Locazmne perl uso dr bem dz pnvat:

> 12 Concessmne deH uso dl aree 0 lmmoblll dl prOpneta pubbltca R

;C'ontrolh, vertﬁche, Ispez:om e sanz:om L

| e > 20 Controlh suII abusmsmo edrltzm g

";’Incarlchlenomme R

o > 08 Aﬁrdamento dl mcarlchl profess:onali, L

s Plamf cazmne urbamstlca

N .>25 Plamf cazmne urbamstxca IR




Comune di Buccmo elenco deIIe aree dl I‘ISChIO e del process: de:

- mappatt dai Servm piano tr:ennale per la prevenzmne deIIa S

o corruz:one 201 6/2018

Area V:gtlanza Protezmne lee -

- Contrattr pubbha

> 02 Aﬁﬁdamento d1 formture, servm Iavor1 < € 40 000

i.-Provvedlmentl amphatm deIIa sfem glurldlca pnw dl effetto . SN
economlco dlretto o - o

‘> 06 Autonzzaz:om

B ;fGestlone del patrlmomo

> 12 Concessmne deII uso d: aree 0 Immobtll dl proprteta pubbhca 5 5

o Controlll verlﬁche 1spez:om esanzmm

> 1 5 Atthlta sanz:onatone ablatlve o restntttve dl dmttl ( multe
ammende sanzwm, espropr:} S Lo

- , ‘> 20 Controlll suII abuszwsmo edllIZIO

, Gestlone serv:zw demograf co e eIettaraIe

S 28 Procedlmento dl cambto dl abltazmne aII mterno del terrrtor:o‘ .
' comunale ‘ , ST e e
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